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Sefor Presidente:

Tengo el agrado de dirigirme al Gr. Presi-
dente, v por su intermedio a esa Camara, con el obieto de
acompafiar adiunto a la presente un proyscto de 1sy gue
deroga 1la ley N¥244 vy sus modificatorias sancionadas por
la entonces Legislatura Territorial e instituve e1 sistema
previsional para todos los agentes de la administracion
ptiblica provincial, creando el Instituto Frovincial de
Frevision Social.-

Mediante la citada ley se reguld todo 21
sistema jubilatorioc de los empleados pdblicos dependientes

del Ex—Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antar—

tida e Islas del Atlantico Suwr gue hasta su  promulgacidn
se hallaba alcanzado por las previsiones de la ley nacio-
nal NZ18.037,. correspondiendo va en esta nueva instancia
disponer la implementacion del sistema para 1os agentes
provinciales, an cuando resulta ser Ia continuidad del
anterior v su organismo de aplicacidn, es decir el Insti-
tuto Territorial de Prevision Social.-

Fn atencidn a #1lo, v para evitar la disper-
sitn normativa, s2 ha considerado conveniente derogar la
ley territorial M¥244 y sus modificatorias, simplificando
todo en una nueva ley provincial, cuya columna  vertebral
astd constituida por aguella.—

Formulada esta aclaracion preliminar, paso
seguidamente a detallar los aspecitos mds salientes de  las
reformas propugnadas.

En primer lugar, y ante la sugerencia de los
directivos v cuerpos técnicos del organismo interesada, se
ha modificado sustancialmente el articulo & de la ley
vigente, relacionado con las posibilidades de inversidn de
su capital, ampliando sustancialmente su especitro y posi-
hilitando, de esta forma, abrir un marco adecuado con
relacidn al estrecho campo gque tiene en 1la actuwalidad,
circunscripito a la adguisicion de inmuebles en la provin-
cia vy a simples colocaciones bancarias gue le han hecho
perder grandes posibilidades de capitalizacidn.-

Cabe consignar agui que es justaments en los
inicios de un sistema previsional, como puede ser el nues—
tro, en que la capitalizacidn resulta ser el mayor factor
que puede determinar su éxito o su fracaso. En efecto, en
los primeros afos es donde debe marcarse el rumbo ¥y efec—
tuar el buen resguardo del patrimonio, puss las erogacie-
nes que tiens el sistema resultan ser muy reducidas con
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relacidn a 1o que son sus Lngresos.

Eslos se encuentran constitwidos, principal—
mente, por los aportes vy contribuciones de todos Los  afi-
liados activos. Sin embargo, el pago de beneficios resullta
reducido  atento la escasa cantidad de afiliados pasivos,
ya que deben observarse para su acceso varios regquisitos,
entre ellos, el principio de Caja Otorgante. Esta relacion
activo-pasivo, oque en nuestro caso Llega & la envidiable
gotacion de 18 X 1 aproxisadamente, con el ltransourso  del
tismpo se va revirtiendo, pues la masa de aportantes achi-
vos  permanece constante mnientras gque paralelamente se va
incremnenlando en formna natural la de pasivos.

Der alld  gue resulte imperioso  lograr una
debida aplicacion e dnversion de los recursos en 1os  pri-
meros  afios de vida del sistena para gue  luego, con su
producido, puedan solventarse y mantenerse dignos benefi-
cios  dJubilatorios. Un sistesa previsional no  pueds ser
tratade ni concebido en forma temporal ni covuniural.
Basta para ello ver los nefastos eliesplos que tenemos & la
wvigita, bantho en regimenes provinsliales cono en el nacional
donde,  debildo & La mala aplicacidn de los recursos o la
indebida desviacion de sus fondos a Fines extraprevisiona-
les, han llevado & una inevitable y previsible descapita-
lizacidn,

Sin embargo, esta envidiable scuacidn numé—
rica se ve drasticamente reducida a lo gue resulta ser la
ecuacion financiera. En efecto, si bien aguella alcanza
una relacicon de 18 X 1, en esta dltima los numeros nos
arrojan un alarmante 1,87 X 1, &5 decir gue por cada peso
gue enresa splo ingresan un peso con ochenta v nueve cen-—

Ealo va nos esltd indicando una marcada Len--
dencia ¥ la loperiosa necesidad de reforoular el sistema
con ordterios adecuados vy sin gue ello inpligue un menos-
cabo para los intereses de los afiliados. Fero cabe  seida-
Lar cuales han sido los efeclos nocivos gque han determina-

oy

o tamafo desfasadie entre ambas relacionss.

En oprimer lugar cabe apuntar que el enle
previsional abona, como principio general, el 82% an cone
cepln de haber jubilatorio. Como contrapartida, sus ingre-
sos estan constitwdidos por el 183% de aporlts  personal oy
2405 de contribucion paltronal (20,%5%). Vale decir entonces
gue para solventar un afio de haber de un pasivo el Insti-
twto  consume lo gue fueron ocualtro afos de sus  aportes v
contribucionss (20,5 X 4 = g2%).

El segundo factor distorsionante ha sido  la
cuestionada disposicidn gue sontenia el arddicoulo 83 de 1la
originaria ey ME244 gque permitid ol acceso a wun  desnosue
Fado beneficio de privilegio, hoy felizmentle derogado
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vadada  su reinstawracidn merced & la sabia disposicion
plasmada en el artdiculo 51 de nuestra Constitucion Frovin-
cial.

A siaple tituleo ilustrativo debo sefalar que
para abonar un haber jubilatorio de un ex-minisitro dfubila—
o seqgln @] artdculo H53 de la ley MEEGS se consumen  log
aportes y contribuciones de 3% agentes categoria 12 de  la
administracion. Entonces no nos exltrafe la  drremediable
caida  de la relacidn acltivo pasivo (18 X 1) con la  rela-—
cidn financiera (1,89 X 1).Este ez un significativo 1lama—
do de atencidn gque dinpone tomar las medidas  prevenltivas
gue morigeren los efeoctos nocivos apuntados (y los que  se
sefalaran  mds adelantel), para evilar gque en wun futuro  no
muy ledano nos agquedien los problemas gque padecen los dubi-
lados nacionales, Yy cuyas consecusnclias son  de  pablico
conoocinien toe-

Efectuadas estas consideraciones, oontingo
con el andlisis de los puntos mds salientes de la  refaorma
propugnada. Atento el nuevo status jurddico, se ha previg-
o la incorporacion al sistema de todos Los  wmagislrados,
funcionarios y empleados del Poder Judicial de la  Frovine
Glay,  tal como se desprende del articulo 22, que hasta Ia
fecha no  se encontraban contemplados babida cuenta que
gquienaes cumplian tales funoiones en la jurisdicoion tendan
dependencia  directa ¥y afiliacidn al sistesa previsional
nacional .

En 1o que hace especdficamente a los benefi-
cios, se mantiene la dubilacidn ordinaria, elevandose en
dos  anos la edad mdindma para su acceso, manteniendn  la
misma exigencia en Lo relativo a afios de servicios, pero
eliminando la posibilidad de computar los mismos  baio
simple declaracidn durada. elementc dste que ha  resullado
wne de los faclores de deseguilibrio de los sistemas pre-
visionales nacionales » provinciales ya gue han  imposibi-
Litade el ingreso de sumas que genuinamente  le hubieran
carrespondildo ¥ hubieran eviltado las notorias falencias de
recursns para solventar dignos beneficios.

S ha elisinado la Jubilacion  sxtraoerdina-
Fiay ya gque la anisma resultaba violatoria del principio de
Cadia COltorgante, pues sdlo exigia la prestacidn de cinco
afins  de  servicios en las administraciones del régimen,
mientiras gue aguel delersina uan minimo de dier abos. Cabe
conslgnar sobre el particular que mediante ley territorial
PEELS se adhirid al sistema de Reciprocidad Jubilatoria
inglituwido en el Dto. ey Mk 93L6/446, habléndose ya  sug-
cripto &l convenio de reconocimiento con el Instituto
Maciconal e FPrevision Social, tan  afanosaments buscado
desde  la propia creacion del Institulo Territorial de
Frevigidon Social alld por L28%, ¥ en viriud del cual  ree-
stlta de observancia obligatoria la disposicidn  contendida
en @l articulo 80 de la ley nacional HMEL8.037.
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En los hechos, la jubilacidn extraordinaria
s6lo concitd la atencion de aguellas personas que, oerca—
nas a la edad jubilatoria, se trasladaron a Tierra del
Fuego cono 1 Animo de ocbtener un 2mplecs en la administra-
citn pablica paira luego, transcurridos sdlo cinco  anos,
volver a su lugar de origen con una interessante jubilacidn
a la gue nunca hubiera accedido en dicho lugar, €llo sin
perjuicic de la fuga de dinero gue 211io ha provocado en
Tierra del Fuego.

Mo caben dudas que un sistema  jubilatoric
puede resultar una herramienta para lograr el aftincamiento
y colonizaciin de lugares comp 1a Patagonia. Mas esa
harramienta, utilizada como un atractive adicional para
lograr el afincamiento definitivo de pablacion no pusde
sar desvirtuada permitiendo gque se transforms en un simple
paso de cinco afos para obtener un beneficio desproporcio—
nadoc v que, ademids, permite el fluio de rigueza hacia
otros lugares del pais mientiras gue los aftiliados activos
contindan radicados en Tierra del Fuego vy solventando con
sus sacrificados aportes a aquellos gue s6lo han tenido un
fin especulativo.

Por otra parte, resulta obvio gue 2l sistema
de ninguna manera pusde autofinanciarse con los apories de
una persona gue sdlo aportd al mismeo durante cinco anos,
va que de acuerdo al calculo antes sefialado (sg  reqguisran
4 meses de aporites y contribuciones para abonar un haber
mensual) en un afo vy tres meses habrid consumido su capita—
lizacidn. Si bien este desfTasaje atn no ha producida sus
consecuencias nefastas, ello se debe al simple hecho de l1a
envidiable relacidn activo—pasivo con gue cuenta 21 ente
previsional. Mas cuando esa ecuacldn decrezca podran  per—
cibirse acabadamente sus malignos resultados. MNe hay gue
ser un especialista en economia para darse cuenta de cues—
tiones tan evidentes.

Respecto de la jubilacidn por edad avanzada,
sm  ha decidido mantener subsistentez el beneficio con las
mismas edades minimas regueridas. varidandose simplements
la exigencia del minimo de afios de servicios en las admi-—
nistraciones del régimen, aclarando gue la norme vigente
permite la inadmisible hipdiesis que una peirsona s2a  de—
signada en =1 dia de la Techa y mafiana mismo pusde solici—
tar el otorgamisnto del beneficio, remitiendo para su
comprobacidn a Ia simple lectura del articulo 40 de la ley
MNi244 .

En 1o relativo a la jubilacidn por invalidesr
s2 mantiensn subsistentes los mismos extremos ¥y requeri-
mientos previsios en la legislacidn vigenite, innovandose
tan solo en lo referido al pago de las sumas que irrogue
la realizacion de los exdmenes madicos, las gque deben ser
=olventadas por =] empleadoar para 21 que, en definitiva,
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=1 afliladm jprestaba servicios v en Ciiy & consecusncia  ha
sufrido el }menoscabm corporal. Sin Enﬂ:aau"gt:;.I y para el
hipotético »casu de que dicho afiliado pusiers en  marcha
tado el mecanlsmu gue implica su pat1c1én sin reunir  los
extremcs eklgldms, resulta l16gico ques deba solventar los
gastos qgue @u peticidn ha generado. '

%' En lo que hace al bEﬂeflch de pensidn se
han mantenldc los mismos extremos vy derechus gue contieng
la leglslaclén vigente, innovandose enidos aspectos hasta
ahora no IEglsladns y gue han sido Bbqetm de controver—
sias. El primero de ellos es la cuncurrEHCLa de la viuda v
1= cancublna‘ resocliviéndose el prublema atendienda a la
existencia ;D no de prestacion alimentaria, criterio eéste
por el gue $§ ha inclinado la Jurlsprudencla ante al vacio
normativo qle existe en las diversas 1eglzlac1Dnes. vacio
gque 2n nuEthD Ccaso se procura allmlnar merced a la dispo-—
sicidn que ccnc1ene el articulo 47 del| prnyectn.

i I

tl Otra novedosa modificacion que se pretende
instaurar \ES 1a relativa al haber queldehe abonarse ante
el fallecxmlentm del afiliado. Todas !las legislaciones,
inclusive Ea nuestra, determinan el m;:mu an el 754 del

i
haber Jubllaﬁarln que gozara o le hublera cortrespondido al
causante. Esta 25 la regla genseral v nD se mpdifica. 5in
embargo, elﬁértlculn &0, inciso d) del|proyecto determina
que durante 21 primer ano de percephlén del benseficio no
=1 efectua?é esa reduccion del 25%, sino que percibiran
los concurrentes la totalidad del habar que percibia o le
hubieras curkespundldm al causante.
i !

%j ¥ esto tiene un Tin léglco v de sguidad, va
que al des§parecer el eje del micleo famlllar, asiste la
prevision 50c1al para otorgar un beneficio qua resulta
sustitutivo del ingreso que aportaba producto de su sala-—
ric. Si blEnlES cierto que ants su desapar1c1ﬁn los gastos
de dicho nuclen tambi®én disminuyen., 1D|clertu gs que hasta
que se praduce el reacomodamiento ante.tan dificil situa-
citth, se impone brindar a dicho grupe tna avuda adicional,
avitando dHrante gse primere ano Ia #etracclén del 2354
previsto Enwtodas las legislaciones prev151nnales.

L] +I ' *

E' Dicha solucidn se enc&entra fundamentada
Justamente“kén unc de los pilares basiZos de la prevision
socials LQESDLIDARIDQD. ¥ es justamenise en virtud de lia
misma que.‘qulenes continuamos en act1v1dud debenos efec—
tuar un esfuerzn adicional ¥ solventar con nuestros apor-—
tes a qulepas han tenido la desgraciaide perder a uno de
los condueLmres del grupo. Fara ello, durante sse primsr
afno ¥ hasta}que se produce =1 reacnmadnmlentn a que hicie—

ra referencha, se impong acordarles un ingreso superior.

- .
"'Q‘Gun relacidn a la Jubllacxén docente se

i
encuentra tmntemplada en &1 art;culou 52 del proyecto,
manteni ndBEE el criterio rector que i pera en el actual
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articulc 54 de la ley N%X244, no obstante lo tual se deter-—
minan edades minimas para su acceso.

5i bien =21 articule 51 de 1a Constitucidn
FProvincial ha dispuesto que la ley detgrminara un  regimen
genaral ¥ UMIFORME, no cahen dudas gue por las especiales
caracteristicas de la actividad dﬂcegte la misma debe
regularse con un régimen difersnciado sin que =11o  impli-
que privilegio de ninguna especis.

De alli gque si bien se han implementado
pdardes minimas., las mismas resultan ser inferiores en
cinco afios respecto de las requeridas para la obtencion de
una jubilacisn ordinaria. No debe olvidarse la inmerecida
reforma que ha sufrido el sector docepte &n el orden na—
cional, y en lo gue se refiere al accespo al beneficio
previsional, ya gue mediante lsy N¥24.01&6 se han elsvado
las edades minimas a cincuenta y siete afios las mujeres vy
sesenta los varones, circunstancia gues debemos impedir  en
Tieryra del Fuego en esta instancia, y merced a temporaneas
reformas legislativas como la propugnada, para lusgo no
tener que caer en crisis y enmiendas coyunturales como las
gue se plantean a diario a nivel naciohal.

ta actividad docente s quizds una de las
tareas mdas nobles gue puede desarrcllar el ser humano ¥y su
actividad desplegada a conciencia lleva al docente & un
desgaste prematwro que debe contemplarse, regulando la
misma, desde el punto de vista previsional, comc una acti-
vidad diferenciada sin gque ello implique privilegio de
ninguna naturaleza ni altere el espiritu puesto de mani—
fissto por nuestros constituyentes en 1 articuleo 51 de la
Carta Fundamantal.

Con similar criterio se ha legislado en el
articulo 55 del proyvecto adijunte las llamadas tareas insa—
lubres contempladas en el articulo SB de la actual ley
N¥244. Se mantiens el beneficioc con la exigencia de edades
minimas y diferenciindelas de las comunes con un  criterio
técnico legal y con participacidn de lps sectores intere—
sados, evitando de esta forma que a si%uaciuneg ideénticas
s 18 apliguen criterios disimiles.

Por otra parte, ¥y en este caso puntual, se
han modificado los criterios contributivos respecto de
este tipo de afiliados atendiendo a gue el pericdo de
capitalizacion sera inferior al del trabajador comin, con
mayor cantidad de afos en los cualesi el sistema deberd
splventar el beneficio. Y ldgico resplta que la mayor
carga contributiva recaiga sobre el ' empleador que, en
virtud de las tareas gue le asigna all afiliado, provocan
ese desgaste prematurc, tal como se enguentra determinado
en el articulo 24 del proyvecto.

figotado va el analisis dF los bheneficios en

[—
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si mismos, resta por analizar otra refprma sustancial gue
2] provecto contiens en su articulo 69. Alli s& fijan los
nuevos  parametros para tener en cuenta a los efectos de
determinar el haber jubilatorio sl que, debo reiterarlo,
s2 ha mantenido invariable sn el B2L, garantia ésta de
caracter supremo-

Ya manifesteé anteriormente cuales son  las
variables que se deben manejar para tratar de mantensi
equilibrado 2] sistema, es decir las relaciones que bay
que tener en cuesnta para alertarnos sobre las necesidades
de reformas o procedimientos para regular. ¥ 1 de la
determinacidn desl haber jubilatorioc resulta ser otro dn—
grediente de peso gue ameritaba una profunda revision vy
cambia.

En la actualidad. con 21 solo ejercicio
durante un afo en un cargo o categaria? vya sea al momento
del cese o en los tltimos diez afos, basta para determinar
@l haber jubilatorio en el 82% de dicho cargo. Financiera—
mente esto resultard una utopia mantenerlo, va que inexo—
rabliemante llevara a la descapitaliza%ién ¥ quiebra del
sistema.

El patrimonioc del ente se nutre, casi en su
totalidad, de los aportes y contribuciones determinados en
g2l articuleo 24 de la ley vigente. Ya vimps cuantas imposi-—
ciones de agentes de planta categoria 12 se requieren para
cubrir un spio beneficio de gquien determind su haber sobre
un cargo de caracter pelitico. Los né@eras =an por  demias
elocuentes £ ilustrativos.

T
{

For otra parte, se han planteado casos don-
de, en fraude a la leay, s= han efectwado promociones o
designaciones indebidas de personas cercanas a abtener el
beneficio con el sclo propdsito de que majoren su haber al
momento de acceder a aguel, va que con 21 solo hecho de
revistar un afc en 21 mismo se les posibilita daterminar
su haber en el 82Y del "nuevo cargo" o; en 21 pesor de los
casos, mejorarlo sobre doce avas partes.

Y de esta forma se vioclam varios principios.
En primer lugar, el respeto a la carrera administrativa,
" ya gue guien Tue director de carrera dyiranta varios anos,
con  los consecuentes aportes v contribuciones sobre las
maximas categorias del escalaften, percibiré, al momento de
accedsr a su beneficio jubjilatorio, #1 mismo haber de
guien fTues promovido en =21 vltimo afo a una cateqoria 24
para desempefiarse, por sjiemplo, como sgcretaria privado.

En segundo Iugar, se viala abiertamente el
principic contributivo solidarista, también pilar funda-
mental ¥y rector en la Previsidn Sccial. No puede admitirse
que, como 2n 21 sjemplo dado, guien aportd fuertes sumas
al sistema termins parcibiendo del mismo un  beneficio
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jubilatorio idéntico al que sédlo 1o hizo durante un afo.

En tercer lugar, debs tenerse muy en  cuenta
que los recursos del sistema previsional se conforman  con
los aportes ¥ contribuciones que ingresan por cada afilis—
do v gue alcanzan al 20,5%Z de su salario (art. 24 ley
244), mientras gue su haber alcanza al B2X, con 1o que
queda claro gque se requeriran cuatro afios de aportes vy
contribucicnes al sistema para gue éste pueda solventar
tan solo un afio de pago del beneficio.

Debe existir una relacion medianamente cri-
teriosa y racional en cuanto a las pautas que se utilizan
para el procedimiento de determinacidn del haber. Actual-
mente v en el orden nacional se estudia la posibilidad de
prorratear la totalidad de los afios de servicio del traba-
jador {(con sus consecuentes aportes a} sistemal) para. en
base a los mismos, determinar su haber jubilatorio.

Quiere decir entonces gbie se estaria obte-
niendo un promedis scobre 25 o 30 afos a esos fines. MNues—
tro caso ez un extremo vy el apuntado precedentemente es el
otro. Ninguno de ellos es bueno, ya gue no s2  atiende a
criterios racionales ni al caracter sustitutive ques 1la
jubilacitn importa al entrar en la pasividad. Todos los
extremos son malos.

En &1 proyecto adjunto se busca conciliar
ambps acercandoclo adn mds al criterio del caracter susti-
tutivo. ¥a que se procura el prorrateo de los altimos diez
afos, que son justamente los regueridos como desempefo, a
los Fines del principio de Caja Otorgante, en las adminis—
traciones del régimen.

Obviamente gue, atento el caricter solidario
que debe inmperar en la Prevision Social, se han coniempla—
do los casos especiales de invalidez y pension cuando el
afiliado no alcanza =se minimo de diez afios, tal como
surge de los incisos c©) ¥y d) del articulo &0 del provecto
adijunto.

En cuanto al cuantum de los haberes, se ha
mantenido la vigencia del minimo {(art.584 del proyvecto)
pero se ha implementado un haber maximo {(art.65 del pro-—
yecta) fijandole en 21 equivalente, por todo concepto, de
un salario bruftc de la maxima categoria del escalafon de
la administracidn piblica provincial, suma ésta mas que
prudente para subvenir las necesidades del afiliado. El
principio de solidaridad que debe imperar en la materia
impone que deba procurar resguardarse al mas desprotegido
gque, &n este caso, resulia ser guien abtisne un haber
varias veces inferior al maximo previsto.

i

En lo que hace a la instancia recursiva, la

misma gueda limitada al ambito del ente previsional va que

PO
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razones dE|EEpEC1alldad v celeridad imponen acordar proce—
dimientos EEﬁCllID: dandole posibilidad al afiliado para
llsgar en furma rapida a la instancia jurisdiccional cuan—
do asi cnrﬁé%pundiere. ‘

L3

v

P | Es esta una tendencia que e va imponiendo
en la materla v gue ha determinado a modificacidon de
varias cartas organicas que, como en =21 casc de la Frovin-—
cia de Cérdaba. ha llevado al dlctada'?n =21 afioc 1991 de ia
ley NPBOZ% que en su articulo 81 ha determinado el mismo
prncedlmlemtm gque an 21 gue se procura con los  articulos
72 v 73 del prnyectn.

-| !

3:l Finalmente, en el articulo 95 del proyecte
=@ determlna la obligatoriedad, para todas las administra—
ciones cnmprendldas en el ra&gimen, de requerir, previc a
la ﬁ951gnad1én de sus agentes. la sxtepsidon del certifica—
do de aptltud psicoTisica & traves delidepartamentn madico
del ente pﬁE&lSlGnal.

b
oy

i

Resulta por demas 1ﬁg1ca que si alguien va a
ingrasar ql*slstema, aste pueda. con 21 concurso de sus
especialistas, determinar st buen estafdo de salud evitando
qus en breves lapsos de tiempo deban gplvantarse indebida~—
mente haneflclns por invalidez, mal &ste gues aqueja a
todos los distemas previsionales del p%is ante la imposi-
bilidad gue:tienen de controlar tal ehxigencia v que, en
nuestro cagﬂ% resulta por demds ssncilla y econtmica.

Lo

.| Para concluir, no puedmidejar de mencionar
que nuestrq organismo previsional ests) siendo tomado como
modelo en €l pais, a puntoc tal que ha sido distinguido con
2l cargo ‘de la Vicepresidencia del Conseijio Federal de
Prevision $Dcial (CO.FE-PRE.B). cr&adn mediante ley
NE2Z.900. ; i

¥

{ | Las experiencias TECDglng en dicho Consejo
vy las de los organismos previsionales) miembros del mismo
han 1llevadd a que se tome conciencia de la importancis qua
tiens un Slgtema dentro del &mbito del la provincia. Las
soluciones o legislaciones cnyunturalés de nada sirvens.
Las muestrds|{estdn a la vista y son de tratamiento diario
en los medios de informacidn. Todo esp es producto DE LA
IMPREVISTION. Es no haber adecuado las! legislaciones a su
debido tiempo. Ha sido creer, como s escucha a veces en
Tierra del%Fﬁegn, gque La Caja tiene mucho dineroc.

]
L

|
f | ¥ este no solo debe ser asi, sinc que se
gdebe precurar gue tenga aun mas pues un sistema previsio-
nal no puede zer analizado o concebido con caracter tempo—
ral sine que tiens gue tener aspiracipnes perpetuas. Los
periodos qgrvxda son prolongados v, consecusntemente, al
acordar un 'beneficio deben efectuarse las previsiones
necesarias | ton la conciencia de que €l mismo deherad ser

abonado ¥y &antenldn por anos, décadasi
]
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Y nuesira responsabilidad no pasa exclusiva—
mente por sostener gque hoy el sistema tiene dineroc sino
que va mucho mas alla. Debemos tomar los recaudos e impul-—
sar las reformas legislativas ldgicas vy racionales gue
permitan gue el sistema se capitalicre atin mas pues cuando
la relacitn a que aludi se comience a revertir (con e1
consecuente incremento de beneficios con ingresos constan—
tes} la caida v quisbra sera inexorable. De nada servira
en esa instancia impulsar reformas o procurar idear siste—
mas para gensratr fondos genuinos. tal como desesperada =
infructuosamente se intenta a diario en el orden naciconal.

Y atin cuande ellc se lograra tras muchos
esfuerzos Yy tiempo, nada reparard =21 dafio gue se cause
durrante ese lapsc a los afiliados gue durante todos estos
anps han efectuado sus aporites con la @speranza de  poder
gozar, 21 dia de manana, de su merecido descanso. El desa-
Tio es sembrar hoy para gue nuestros hijos ¥ nistos puedan
cosechar mafiana.

For- 1lo expuesto se estima conveniente vy
prioritario para los inalienables derechos g intereses de
la Frovincia 1la aprobacidn por esa Camara del proyecio
adjunto.—

Saludo al sefior Presidente co mi mas dis—
tinguida consideracidn.—

o

ruuwr{wcmuo BASCHEA \ \BlLLo
MINISTRO DE GOBIERND Jos Agg;l;(; 5501!;

A1 Sefior Presidente de 1a
legislatura Frovincial

D. Miguel Angel Castiro.—

5 / D.—
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Loy LEGISLATURA DE LA PROVINCEA DE TIE

o DEL.
FUEGD, ANTARTIDA B ISLAS DEL ATLANTICO SUR

SANCEOMA COM FUERZS DE LEY

I. INSTITUCTON DEL ORGAMNO

ARTICULO 1 -~ InstitGyase para el personal del Goblerno de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del
atlantico Hur, sus reparticiones w onganisnos  centraliza-
dos, descentralizados o aultdrguilcos, SnPpresas del  Estado
Frovincial , servicios de cuentas especiales y obras BOGILa-
les, como asd tanbidén para el personal de la Legislatura
Provincial , empleados, funcionarios ¥y magistrados del
Fader  Judicial Frovincial, HMundcipalidades y Comunas  en
smbito de su durisdiccion el sigwiente rdégimen de  dubila-
cliones, pensionss v reliros, oon suiecidn a las normas  de
la presente Lay.-

ARTICULO 2 - Créase el Instituto FProvincial de Frevisidn
Bocial @l gue serd la awtoridad de aplicacion y administra--
cion del régimen y funcionard como organismno descenirali-
zada con cardcter autdrguico, en la esfera del Ministerio
de  Gobierino. Serd una dnstitucion de derecho pablico  oon
personeria Jurdidica, ¥ capacidad para acltuar privada ¥
piblicamente de  acuerdo a lo gque paltablecen las leves
generales ¥y las especiales que afectan su Funcionamienio.-

ARTICULDG 3 — De conformidad a las disposiciones de esla
Ly gque  regird su goblerno ¥ administracion, el Instituto
orientard vy Llenard los fines de previsidn soclial entre
lag personas  comprendidas en e@lla, ¥ con o SUS FECRITEO0S
acordard los siguwientes beneficlioss

a) Bubsidios,

BY Jdubilaciornes,

¢ Pensiones

Tambidn podrd concedar, con Lo Fecursons gque al efecto e
destinen, ¥ dentreo de las posibilidades financierass

o) Préstamos personales

&) Frastamos prendarios

3 FPréstanos hipotecarios.

Asimisnn e atenderdn, con los recwrsos gue  al efecto se
destinen, los gastos de administraciong la adguisicidn  de
1os  bienes necesarios para suofuncionamiento y  con Bus
saldos remanentes, las inversiones gue legalmente putectan
realdzarse .

ARTICULO 4 Cuando La posibilidad econdmica financiera lo
paraidta, @l Instituto podrd orear en s seno la  secocidn
BEGUIOS 4 que poseerd capacidad para realizar las  opera-
clones vineuladas con su objielo especifico, conforme a las
normags, planes, programas ¥y presupuestos gue @l Directorio
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e fidie. A tal efecto podird hacer uso de 108 recursos @
@l tituto le asigne v deberd confeccionar su propio

balance, el gque integrard el balance anual consolidade del
Instituto. -

FE. DE LOS RECURSOS

ARTLICULO % - E1 Instituto atenderd el cumplimiente de sus
obligaciones con los siguient FEROUrsas

= "
a) Con el capital acumulado desde su gieacion,

by  Con las sumas que @l Gobierno de Ia Provincia destine
anttalmen te,

) Con las contribuciones & cargo de los empleadores,

d) Con  los aportes a carge de  Los  afiliados activas,
@) Con los aportes a cargo de los afiliados pasivos,

) Con las sumas recaudadas por intereses, oultas ¥ rFecar-—
CHDES o

g) Con los intereses y utilidades de lam'Inverﬁimnmﬁg

)y Con  las wtilidades que se originen por  la evolucidn
natural del capital,

i) Con las donaciones y lagados que se Prerglant o

FY Con las sumas provenientes de cargos y  reconocimientos
de servicios por los cualss no se hublersn efecluado ALY
T,

) Con Jos doportes que ingresen de obtras cajias o institu-
ciones de conformided a convenios de freciprocidad HUH O P
tos 0 a suscribivrse,

1) Con cualguier otro importe gue ingrese al  patrimonio
del Institulo.

LEE . DE LAS THVERSTOMES

ARTICULG & - Los fondos del Instituto podrdn ser dnverbi-
s eny

a) Bonos Mipotecarios o Titulos emitidos por el banco de
la Provincia.

by Bonos Hipotecarios o Titulos emitidos o garran tizados
por el Gobisrne de la Macidn o la Frovincia de Tierra del
Fuego, antiartida e Islas del Atlantico Sury

cyinvarsiones financieras en entidades oficiales incorpo-
radas al régimen financiero nacional, auvtorizadas ¥ogarran-
tlzadas para operar por el Banco Cenfural de la Repablica
Alrgentina, -

) Adguisicion o construccion de propiedades en  cualguier
lugar  del pais, las gue s0lo podran enadenarse por  deci
BLAN undnime del Directorio y previo acuerdo de la  Legis-
Latwes o los dos tercios (2/3) de sus miembros. En las
destinadas & vivienda se dard prioridad a los afiliados
para sl adguisicidn o locacion.-—

@) Compra de terrenos o campos en  cualguier  lugar del
pais, los que sdlo podrdn enajenarse por decision wundnbime
del Directorio ¥ previo acuerde de la Legislatura con  los
dos teraios (273) de sus mienbros.-

) Formalizar convenios de uso de inmuebles destinados  al
turisng social, deportes y esparcimiento para sus  afilia—

—
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dos en todo el padis.

) Adguigicion o construcaion de propiedades destinadas  a
arfdleinas del Drgandsmo.-

i) Fréstamos personales con o sin garantia prendaria o
hipotecaria, destinados a sus afiliados v beneficiarios.
13 Préstamos  hipotecarios destinados a sus  afiliados y
beneficiarios o grupos de ellos actuando en consoroio, oon
destino  a construccidn, ampliacion, refaccidn o adguisi-
cion de la vivienda propia, individual o colectiva.-

i) Asighacion  de capital para la participacidn  en  una
entidad bancaria awtordzada.-

)y  Asignacidn de capital para La corgacion de  la Secoidn
Bag iy s .

1Y Inversiones en Titulos Valores Privades correspondien—
tes a soctedades Liderss gue colicen en mercados  bursafbi-
les vy extrabursdtiles de la ciuwdad de Husnos dAilres ¥y de
aguallos que puedan formalizarse en el fulwrg en la Proe
vincia de Tierra del Fuego, sntdetida e Islas del Atlan-
tico Sy

1LY Inversion en Contratos de Futuro y Opclones @n meroas
dos awtorizados por las Comision Nacional de Valoresi

m) Inversiones en Obligaciones N@gmc@ablaﬁ que colticen  en
mercados  bursdatiltes ¥y sxtrabuwrsdtiles de  la  ciudad  de
Buenos  Alres ¥y de agquellos gue puedan formalizarse en el
futuro en la Frovineia de Tierra del Fuego, antarlida e
Tslas del Atlantico Swr, emitidas preferentemente poy
socledades radicadas en la Provincia o ligadas a La  misna
a traves de sus ciclos productiveo y/o comercialsg

n) Financiar o participar en la composicion acclonaria  de
sociedades  cuyos fines sean llevar adelante proyectos de
inversion de interds provincial o regional gue, directa o
indirectamente, favorezcan el deﬁarrbllm aoonomnico  global
de la Provincia. En tal sentido, se otorgard prioridad  a
los  enprendimientos enrolados dentro del segmento de  md-
o, peguetas Yy nedlanas enpresas.

Frevio a La realizacion de cada operacidn se deberd efec—
tunar una evaluacion pormenorizada con el obieto de minimi-
zalr  los  riesgos enargentes y & Hray &l repago  de las
mimmas en Liemps ¥y forma, e mangra tal gque no afecten el
normnal desenvolvimiento financiero dg la Instituciong

#) Adguisicion de fondos de comerclio y/o cualoguider emnpresa
Wwoarganismo privado o pablico, cualguiera Tuera su filgura
aocletariag

o) Fondos Comunes de inversion y Activos Financieros P~
blicos o Frivados.-

ARTICULG 7 — En todos los casos a gue se refiere el  artd-
culo anterior, las rescoluciones deberan ser Tomadas por el
vaolto unanime de la totalidad de los directores.-

ARTICULG 8 - Los fondos del Instituto ne podrdn ser  apli-
cados para obros fines gque los especificados en wata Ley.
hajo la responsabilidad civil y solidaria de gquienes los
awtorizaraen o consintieren. 1
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ARTICULDO 92 ~ El Instituto podrd  adoguirie bienes radoes-de
#ug dewdores hipotecarios para cancelar sus deuwdas o por
concepltos andlogos de sus obros dewdorss, realizdndolos en
pablica subasta ¥ en la oportunidad gue el Directorio o
crea conveniente .

IV — DEL DIRECTORIO

ARTICLLD 10 - EL gobierno ¥ la admistracidn del Institulo
estard & cargo de un Directorio compuesto por (9 cinco
migmbros ditulares v (3) tres suplentes, e integrado de la
sigudente formas
Presidente, Vicepresidente y (1) un Voacal Suplente -
designados por el Poder BEieculivo con acuerdo de la Legdis-
Latuwra Frovincialy Dos (&) Vocales Titwlares »y (1) un
Vacal Suplente designados en elecoldn  directa por los
afid liacdos del Institulo Provincial de Frevision Social, v
gque se encuentren en actividad, y un (1) Vocal Titular v
urr (1) Vocal Suplente designados en eleccidn directa  por
los afiliados Jubilados.

ARTECULO L1 — ElL Vicepresidente reemplazard al Presidente
e cast die avsencia o inpedimento. El Voocal suplente de-
signaco por @l Gobderno serd el reenplarante del Vicepre-
sidenle.-

ARTICULO 12 — Low miembros del Directorio durardn (3) tres
avos  @n Bus cargos, pudiendo ser reelectos.  Sdlo  podrdn
ser aeparados de sus cargos por omal desempedo o por dnd-
ciliacidn de proceso penal en su conlra sin perivicio de qgue
@l  Directoric por resolucidn fundada y atendiende a  las
circunstanclias ¥ particnlaridades del caso vy La persona,
clevterrming La rehabllitacion para el ediercicio de sus fun-
U6 .

e desenpeRardn con total dedicacidn a sus funcionss ¥y no
podran  ocupar obtro cargo pablico remunerado, salvo  la
choreenciian -

Los  vocales Lituwlares activos vy pasivos designados por
eleccidn directa por los afiliados acltivos y pasivos ., se@
integrardan al Directorio en forma avtomdlica.

Bl acto elecclionario se Lievard a cabo con wna  antelacidn
de (60 sesenta diags & la fipalizacldn de  los  mandatos
wigen tes .

Los  arganismos comprencdicdos en el régimen del  ITnstituto
Frovincial de Frevisidn Social deberdn poner a  disposi-
citn los padronss  actualizados de log afiliados en condi-
ciones de emitir volos, siendo el mecanleno eleccionario a
adoptar el corvespondiente al Cadigo Flectoral Macional
hasta tanto la Legislatwra dicte la ley pertinente.

El woto para los atiliados activos serd obligatorio.

Fara ser candidato, en el caso de los atiliados en activi-
clad,  se regquerkhrd como minimno acreditar tres (3) ados  de
antigliedad en las reparticiones comprendidas en la presen-
te ley ¥ gozar de estabilidad.

S deberd contar con un aval de firmas que responda &l uno
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(1%y  por  ciento de los afiliados  empadronados  tolales,
tanto activos como pasivos.-

ARTICULO 13 -~ Mo podran ser miembros del DRirectorio los
guebrados, los concuwrsados civilmente y los condenados  en
causa oriminal .-

ARTICULD 44 - La retribucidon de los integrantes del Direo-
torio serd equivalente a la fijada para el cargo de Subse-
cratarin en @l Gobierno FProvineial. Los vocales suplenles
percibiran  enclumnento  similar cuando  se desenpapen  en

reamnplaze  del titular y en relacidn &l tiempo de acbua-
LG

ARTICULO 1% - El Directorio se reunivd en forma ordinaria,
comg minimo wuna ver por senana. Bl oguoruam se formarda Con
mas de la mitad de los sniembros del Direcltorio, incluyendo
al PFresidente. Las resoluciones serdn va&lidas por  siaple
mayoria  de votos, en caseo de enpate el del Presidente wse
computard como doble voto, salvo en Los casos delerminados
expresamente por esta ey, en que las decisiones se  toma-
ran con @l voto afirmativo andnime de La totalidad de  lLos
Directores.-

ARTICULO 16 -~ Los misnbros del Direcltorio serdn responsas
bles personal vy sclidarliamente de las  resoluciones  que
adipten, salvo oonsltanola sxpresa en actas de suw disiden-
cia, la que estard fundada, -

ARTICULO 17 - "8Son atribuciones v obligaciones del Direclo—
Fice

a) Conceder o negar las dubilaciones, pshnsiones »  denas
beneficlios gque en materdia previsional acuerda esta ley,

) Resolver sobre las presenltaciones para obtensr benefi-
cios previsionales,

o) Interpretar las normas del régimen ¥y resolver los casos
no pravistos,

W) reglamentar, disponer ¥y acordar a los beneficiarios del
régimen, préstanos ¥y subsidios,

) Resolver o aprobar sobre el rédgimen de movilidad de las
preslacionss,

1) Considerar anualmente el presupuesto de gastos, reoutr-
soe ¥y erogaciones elaborado por el FPresidente,

g} Mombrar, promover vy remover los enpleados y o funcionas
Fios del organisnc, Fiiando sus remaneraclionesy

Iy Dicltar su reglamento inlerno,

i) Otorgar Licencias exltraordinarias,

Ay BFrogramar, analizar y realizar la politica de dinver-
siones esltablecidas por esla Ley,

1) Celelhrar contrato de logacidn de ineuebles que  haya
adguirido & owaloaguwder Gdtulo, deblando el Fresidents o
guien lo sustdtuya susoribir los doounentos,

1} Celebrar contratos de compraventa de las viviendas e
le fusran transferidas o constrwidas con sus propios fon-
dos, debiendo constituires hipoteca de  primer  grado  a

3
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Favar del Organismeo en el pomento de efectuarse La branse
ferenclia cdel hilen,

m) Uelebrar convenios de corresponsabilidad  con obtros
organiesmos Previsionales,

Ny} Aprobar Los planes ¥y propuesltag v asignar a cada una de
lag secciones log recursos necesarios para el ouwnplimiento
e su gestion, ’

Y Preparar la estructwra funcional del Instilulo v de sus
BECOLONES ,

o) Declarar la extincidn de los benedicios.

() Dictar Las normas administrativas,

) Elevar al Poder EBliecutivo Provineial, coando  asda-
correspondiera, los proyectos modificatorios de la presentle
lay,

Y Dtorgar los poderes Necesarios para su representaciong
%) Tomar préstamos en dinero al dnterds corriente e ins--
tituciones bancarias ofilciales, Lntentar acciones civiles,
congrciales ¥y penales ¥y todo acto licito que por las e
glamentacionss vigentles se le permiltan,

L) Eidecwtar dudicialmente las deudas provenienles de apor-
tes y/0 contribucionaes.

EL  Directorio podrd eiercitar obras facultades ademds de
las establecidas @ el presente articilo  tendientes al
meioraniento del servicio. Las decisiones indicadas en lLos
incieos @),03.N).03,1),.,W) v ) serdan tomadas por el wvolo
wndnime de la totalidad de los integrantes del Direclorio.

ARTICULYO 18 -~ Son deberes y atrlibuciones del Presidente:
a) Cumplir ¥ hacer cuamplir fielmente las resolucionss  del
Divrectorio.,

by Ehdercer la divecclidn administrativa de la Cajia.

<) hemignar las personas gue asumircdan la  representacidn
en duicio de la Instibuwoidn.-

d)  Acordar o denegar ad referendun  del Directorio las
prestaciones v demds beneficios reglados o permanenteg.

&) Raedactar ¥y practicar a la fecha del cierre del edierci-
cin, Lla memoria, balance anual vy estado demostrativo  de
FECUFSOS Y erogaciones, que una vezr aprobado por el Direc-
tordo remitird a consideracion del Foder Eledcntivo.

) Anwalimente deberd disponer la realizacion de wun  censo
de afiliados v cada tres afios la valuacidn actuarial de la
ingtitucidn.

g)  Elaborar el presupuesto anual de gastos y  cdloulo  de
recutrsos ol gue  deberd someter a consideracidn del Direoe
torio.

M) Designar con acuerdo del Directorio y sin perivicio «de
La  representacidn legal que ederce, a Llog Tfunclonarios
gue tendran el wso de la Ffirma a nombre de la  dnstitucidn
tanto en los documentos pablicos como privadeos .-

i)y Bl fresidente es el representante legal de la  Institu-
CEGrn. Sus funciones son especificanente eldeculivas ¥ como
tal podird resolver todo tedmite administrativo cuyo proce
dimiento no se halle establecido en esita ley y sus  regla«
men haciones.

Ay Tendrd personerda suwficiente para promover ante las

-~
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autoridades administrativas o judiciales las acciones a
gue hubiere lugar. A tales efectos las resolucicones del
Directorio asentadas en los libros respectivos, constitu-
ven instrumentos ejecutivos.—

ARTICULO 19 — En uso de las facultades establecidas por
esta Ley, 21 Directoric designara un Administrador Gene-—
ral. cuya competencia sera la siguientes

a) Reguerir la rendicién mensual del movimiento de caja vy
comprabantes respectivos para someterlos a consideracicon
dal Directorio,

b} Fracticar por 1o menos una vez por mes un argueoc gens-—
ral de fondos y valores con intervencidn del Delegado
Fiscal. dando cuenta de &1lo al Directorio,

c) Comprobar las variantes gue pudieran haberse producido
en la Tamilia y estado civil de las personas afiliadas
activas y pasivas,

d) putorizar conjuntamente con el Contador del Organismo
el movimiento de fondos y valores,

e) Aplicar sanciones disciplinarias a los empleados hasta
un  maximo de (10) diez dias continuos, correspondiendo
las penas mayores y especialmente las expulsivas, a la
decisidn del Directorio.-—

) Conceder licencias ordinarias,

g) Cumplir con las funciones de caricter administrativeo.-

ARTICULO 20 — El Instituto someterd a consideracidén del
Poder Ejecutivo por intermedio del Ministerio de Gobierno:
a¥ El1 presupussto general de gastos y recuarsos, su regs—
tructuracion o modificaciones parciales que sean nRecesa—
rias introducir para una mejor administracion,

b} Los aruerdos efectuados con otras dependencias naciona—
les, provinciales o municipales, coordinando la accidn en
el campo de la Previsisgn Social.—

£} La memoria, balance genersl, estadeo demostrativo de
gastos vy recursos y las estadisticas de los afiliados v
beneficiarios de cada ejercicio,que comenzara 1 1 de
enarn ¥ concluira 1 31 de diciembrea de cada aro,

diLas modificaciones que se consideren necesarias efectuar
en las leves v disposiciones, en base a la experisncia
recogida con motivo de la aplicacidn de las mismas, o 1a
creaciting_ de nuevas disposiciones con miras a ampliar los
beneficios, conselidar los gue ya reconoce, o mejorar los
servicios.—

V ~ DE LA FISCALIZATION

ARTICULO 21 — La Auditoria General de la Frovincia o e1
organismoc que en 21 futuro la reesmplace, ejercera el con-
trol del Instituto, mediante e1 procedimiento de audito—
rias contables en todos los aspectos relacionadaos con su
desenvolvimisnto legal, econdmico, financiero y patrimo-
nial, a cuyo efecto debera:

a) Fiscalizar 21 desarrcllo del presupuesto integral sobre
la base de la correspondiente contabilidad financiera qgua
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serd llevada conforme a las normas gue dicte el Instituto
con la aprobacidn de fAuditoria Generalg

bB) Verificar el movimiento v la gestidn del patrimoniog

) Observar todo acto y omision gue contravenga las dispo—
siciones legales y reglamentarias.-—

VI — PERBONAS COMPFRENDIDAS

ARTICULO 22 — Estén obligatoriamente caomprendidas en el
presante régimen, a partir de los (146) dieciseis afos de
edad., aungue la relacidn de emplen se estableciere median—
te contrato a plazo:

a) Los funcionarios, empleados ¥y agentes que en  forma
permanente o transitoria desempefien cargos, aungue fueren
de cardcter electivo, en 1 gobierno de la Provincia de
Tierra del Fuego. Antartida e Islas del Atlantico Sur, sus
reparticiones u organismos centralizados, descentralizados
o autdrquicos, inciuido los miembros de los cuerpos direc—
tivos colegiados de esas entidades, cualguiera sea el
cardcter del cargo., funcidn o tarea que desempefien, eshtén
o no incluidos en el regimen de escalaton vy estabilidad,
que presten sus servicios en forma continua o discontinua
en calidad de permanente o provisionales, transitorios,
accidentales o suplentes, jornalizados o mensualizados o
retribuides por funcidn o intervencicn,

1} Los funcionarios, empleados vy agentes pertenscientes a2
las Municipalidades y Comunas en jurisdiceidn de la Pro-
vincia, bajo cualgquiera de las modalidades indicadas en el
ine. a) del presente articulos;

c) Log directivos, funcionarios, empleados v agentes de
empresas del Estado Frovincial, servicios de cuentas espe-—
ciales u obras scciales, bajo cwalquiera de las madalida-—
des indicadas en el Inc. a) del presente articulo.—

d) Los magistrados, funcionarios y empleados del Poder
Judicial de la Provincia, bajo cualguiera de las modalida-—
des indicadas en el inciso a) del presentie;

2} Los legisladores, funcionarios v empleados del FPoder
Legislativo Provincial, bajo cualgquiera deé las modalidades
indicadas en =21 inciso a} del presente articulo.—

) Buedan exceptuados del presente régimen los profesiona—
les, investigadores, cientificos vy tecnicos, contratados
en ] extranjero para prestar servicios en la Provincia
por un plazo no mayor de (2) dos afinos ¥y por unica vez, a
condicidn de que no tengan residencia permanente s2n 1a
Repuiblica v estén amparados contra la contingencia de
vejez, invalidez vy muerte por las leyes del pais de su
nacionalidad o residencia permanente. La solicitud de
sxencicn debara ser formulada ante el Instituto Provincial
de Prevision Social por el interesado o su empleador.—

lLas disposiciones precedentes no modifican los contenidos
en los convenios scbre seguridad social celebrados por  la
Repuiblica con otros paises.—

ARTICULD 23 ~ Las circunstancias de estar tambien compren—
didos en otro régimen de prevision nacional, provincial o
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municipal por actividades distintas a las enuneradas @n el
articulo 22, asd como el hecho de gozar cualoguder Jubydla-
cion, pension o rolirc., no aximen de la obligatoriedad de
efectuar aportes ¥ contribuciones al régimen de La presen-
te ley.-

YIT AFORTES Y COMTRIBUCTOMES - FEMUMERAC T OMES

ARTICULD 24 - j.0s apories peraonaloes ¥y las contribuciones
a  gargo de Los amnplead e gsoran obligatorios ¥ equiva-
tentes a un porcentaie de La remaneracion determinada de
conformidad con las normas de pelta ley, ¥y cuyo monio wErA
@) gue fije el FPoder cimoutive Frovincial de acuerdo  con
lag necesidades meonamicas~financiaras del sintama, Pproce-
rancdo una gradual uniformidad de tasas, con Las ealtableci-
das para el personal del Estado, en @l régimen nacional .-

Masta tanto no sea necesaria su modificacion, los aportes
personales seran del (13) trece por clento ¥ Tag contribu-
ciones patronales del sliete ¥y medio (7,95 por cilento.-

El pago de los aportes y contrd preiones serd obligatorio
andcamente respecto  al personal  gue fuvisra la  edad de
(16) diecisels abos ¥y Mis, ¥y s realizard sobre el toltal
de la remuneiracion determinada, sin existir mon o madxino.-
En el caso especial del peneficio previsional contenido en
el articulo 55 de la presenle, @l aporte personal serd del
cuuince por ciento (L3%) ¥ la contribucion patronal del
veintidos por ciento (Q&%) durante todo @l periodo en  que
@l  personal afectado realice las tareas mancionadas en
i cha norma.

AFTLIOULEG 2% Se consldera remuneracion, a los Fines de la
presente Ley. todo ingreso gue percibiere el afiliado en
dinero o en aspecies susceptibles de apraciacion PE G ae
ria, en retribucion o en compensacion o Ccon motivo de su
actividad personal, en concepto de sueldo. sueldo  anual
complenen tario, gsalarin., honorarios, comisiones, partici-
pacion en las ganancias, habilitagion, propinas. gratiti-
cacionags y suplensnlos adiecionales gue vevisien el cardoe
ter de habituales ¥ gLl ares y gastos de representacion no
suijetos a rendiolon de cuentas, ¥ toda otra e bk i on
cualguiera fusra L& deponinacion gque se le asignes Pyl
bida por servioios ordinarios o extraordinarios prestados
en  relacion  de dependencila. La awtoridad de  aplicacion
determinard Las condiciones en gue los gastos de repre—
gentacicon no se consideraran swietos a aportes y contribue
ciones, no  obstante la inexistencia total o parcial de
rendiciones de cuentas documaentadas.

Se considerardn asimisno Femuneracion  las sumas a it
buir & los agentes, O que dalos perciban con el cardaolter
de  premio gabdmulon, gratifloaclones, caia de enpleados W
otros conceptos de analogas caracterdstlocas.

Fr eetos casos bambién las contribuciones astardn a  cardo
de  los  agentes, a o efocto antes de procederse a la
distribueian de dichag SUmas S debard retenar el Loporte
correspondiente a La sl buoidin.
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ARTICULD 26 — Las propinas vy las retribuciones en especis
de valor incierto seran estimadas por los empleadores. 5Su
valor no podra exceder del (S0X) cincuenta por ciento de
la remuneracidn gue abone en dinero.

ARTICULD 27 — No se considera remuneracidn las asignacio—
nes familiares, las asignaciones por indemnizacion qgue se
abone al afiliado en caso de cesantia, accidentes de tra—
bajo o enfermedad profesional, ni las asignaciones pagadas
en concepto de becas, cualquiera fueren las obligaciones
impuestas al becado. Tampoco s consideran  remuneraciones
las sumas gque se abonen en concepto de gratificaciones
vinculadas con 21 cese de la relacidn laboral en el impor—
te que exceda del promedio anual de las parcibidas ante—
riormente en forma habitual y regular.-—

Las sumas a que se refiere este articulo no estan sujetas
a aportes vy contribuciones.—

ARTICULDO 28 -~ La autoridad de aplicacion podra sxcluir o
reducir del computo toda suma gue no constituya una remu-—
neracidgn normal de acuerdo con la indolie o importancia de
los servicios, o que no guardare una justificada relacidn
con las retribuciones correspondientes a los cargos o
Tunciones desempefiadas por 21 afiliado en su carrera.=—

YIII —~ COMPUTO DE TIEMPO ¥ DE REMUMERACIONES

ARTICULO 29 - Se computara el tiempo de los servicios
continuos o discontinubs, prestados a partir de los  (16)
dieciseis afios de edad en actividadezs comprendidas en

este régimen o en cualguisr otro inciuido en el sistema de
reciprocidad jubilatoria. Los prestados antes de los {18}
dieciocho afios de sdad con anterioridad a 1a vigencia de
esta Lev, stlo serdn computados en los regimenes que 1o
admitian, si respecto de sllos se hubieran efectuado i su
momento los aportes correspondientes.—

Mo se computaran los periocdos no  remunerados correspon—
dientes a interrupciones o suspensiones, salvo disposicidn
en contrarioc de la presente.—

En caso de simultaneidad de servicios a 1os fines del
computo de la antiguedad., no se acumularan los tiempos.

El cdHmputo de los servicios anteriores a la wvigencia de
los respectivos regimenes estard sujsto a la formulacidn
de cargos por aportes.—

ARTICULO 30 — En los casos de trabajo continuo, la anti-
giedad se computard desde la fecha de iniciaciaon de las
tareas hasta la cesacion de las mismas.

En los casos de trabajo discontinuos en que la disconti—
nuidad derive de la naturalera de las tareas de que se
trate, s8 computard el tiempo transcurrido desds gus  se
inicid la actividad hasta que se cesd en ella, siempre que
el aftiliado acredite el tiempo minimo de trabajo efectivo
anual qu fije la autoridad de aplicacidn, teniendoc 2n
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cuenta la indole v modalidad de dichas tareas.

La autoridad de aplicacidn establecer& también las activi—
dades gue se consideren discontinuas.

Cuando los servicios sean a destajo, 21 tiempo a computar—
se 2 establecerd desde la fecha de contratacidn del tra—
bBajo hasta la entrega del misma.—

ARTICULG 31 — Se computara (1) un dia por cada Jjornada
legal, aunque el tiempo de labor para el mismo, o distin-
tos empleadores,exceda dicha jornada.-—

No se computarid mavor periodo de servicios que el tiempo
calendario que resulte entre las fechas que se consideren,
ni mas de (12} doce meses dentro de un afoc calendaric.—

ARTICULO 32 — Se computaran como tiempo de servicios:

a} Los periodos de licencia, descansos legales., enferme—
dad, accidentes, maternidad u otras causas gque no in-
terrumpan la relacion de trabajo siampre gue por tales
periodos se hubliera percibido remuneracion o prestacidn
compensatoria de éstas

BlLos servitcios de cardcter honorarios.prestados para la
administracién provincial y dentro del Ambitc geografico
ge la provincia, siempre gque existiera designacion expresa
emanada de autoridad facultada para efectuar nombramientos
rentados en cargos eguivalentes y que durante dichos pe—
riodos se hubieren efectuado, en gse momento, los periti—
nentes aportes y contribuciones. En ningiin caso s  compu-—
tarédn servicios honorarios prestados antes de los  (18)
dieciocho afos de edad.,

c) El periodo de servicio militar obligatoric, siempre vy
cuando al momento de su incorporacidn haya debido suspen—
der su prestacidn laboral y se reincorporare a la misma
dentro de los treinta dias de haber sido dado de bhaja de
dicho servicio:

d) Los servicios militares prestados =n las fuerzas arma—
das vy los militarizados y policiales cumplidos en las
fuerzas de seguridad y defensa, siempre que no hayan sido
utilizados total o parcialmente para obtener retiro.

ARTICULDO 33 — A los efectos de establecer los aportes vy
contribuciones correspondientes a servicios honorarios, se
considerarad devengada la remuneracién gue para iguales o
similares actividades rigid en las épocas gque se cumplie—
ron.—

El aporte personal vy la contribucidn patronal estaran
respectivamente a cargo del agente y del empleador.-—

Stlo se computaradn dichos servicios si durante sus perio—
dos de prestacicn se efectuaron los aportes y contribucio—
nes, no pudiendo alegarse v computarse los mismos si  son
efectivizados con posterioridad a cada periodo certifica—
do.—

ARTICULO 34.— Se computard como remuneracidn correspon—
diente al servicio militar obligatorio la que percibia el
afiliado a_ la Techa de su incorporacién o, en su  defecto,
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21 bhaber minimo de jubilacidn ordinaria vigente a dicha
fecha. E1 computo de esa remunesracion no 2std sujeta al
pago de aportes ¥ contribuciones.—

ARTIEUD 35 — En los casos gue, acreditados los servicios,
no esxistisra pruebas fehaciente de Ia natwraleza de las
actividades desemperadas,ni las remuneracionss respecti-
vas, estas seran estimadas en el imporite del haber minimoc
de jubilacidn ordinaria vigente a la fecha en gue se pres—
taron. Si se acreditara fehacientemente la naturaleza de
las actividades, la remuneracion sera estimada por 1a
antoridad de aplicaci®n de acuerdo con la indoclie o impor—
tancia de la misma.

ARTICULD 36 — Los saervicios prestados con anterioridad a
la vigéncia de esta ley seran reconocidos y computados de
contormidad con las disposiciones de la presente.—

IX PRESTACIONES.

ARTICULD 37 — Establécense las siquientes prestacioness

a) Jubilacién ordinariasz

b} Jubilacidn por edad avanzada,

£) Jubilacidn por invalide=z,

d} FPensidn,

El Instituteo Provincial de Frevisidon Social podra estable-—
car otrazs prestaciones, en tanto lo psrmitan las posibili-—
dades pcondmicas, Tinancieras y de organizacion del sigte—
ma.-—

ARTICULDO 38 — Tendran derecho a la jubilacidn ordinaria
los afiliados ques:

a) Hubieran cumplide cincuenta y dos (32) anos de edad
paira la mujer v cincuenta y siete (37} afios de sdad para
el varén.

b} Acreaditen treinta (30} afbos de servicios computables en
uno 0 mas regimenes jubilatorios comprendidos en ] siste—
ma de reciprocidad para el vardn vy venticince (23) afies
para la mujer, todos con aportes.—

c) Este beneficio se acuerda a aquellios agentes gue se
hubieran desempefadc durante un periodo minimo de (10)
diez afos, continuos o discontinuos, dentro de las admi-
nistraciones comprendidas en 2] presente régimen.—

Para tener derecho a la jubilacién ordinaria es condicidn
tallarse en 21 desempeno de las funciones dentro de las
fidministraciones indicadas en las presente Ley al momento
de cumplir los reqguisitos necesarios para su logro, sin
perjuicio de lo que se establezca en los convenios de
reciprocidad, cuya ochservancia sera& ohligatoria.

ARTIECLD 3%9. -~ Tendran derecho a jubilacion por edad
avanzada los afiliados que:

A} Hubieran cumplido sesenta v cinco (65) afos de edad
para los varones y sesenta (60) afnos de edac para las
nujsres,
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b) Acrediten gquince (13) afios de servicios con aportes
computables &#n uno o mas regimenes jubilatorios comprendi-—
dos en el sistema de reciprocidad, de los cuales los cinco
tltimos inmediatamente anteriores al cese deberan haber
sido desempefiadosz en las administraciones comprendidas en
la presente, debiendo encontrarse en funciones al solici-
tar el beneficic y acceder al mismo.~—

ARTICULG 20 — Tendran derechoe a la jubilacidn por invali-
dez, cualquiera fuera su edad y antigledad en el servicio,
los agentes que se incapaciten fisica o intelectualmente
en forma total para el desempefio de cualquier actividad
compatible con sus aptitudes profesionales, siempre gque la
incapacidad se hubiera producido durante la relacion de
trabajo, salvo el supuesto previsto en el articulo 97 .
La invalidez gue produzca en la capacidad laborativa una
disminucidn del sesenta y seis (&66%) por ciento o mas se
considera total.-

lLa posibilidad de sustituir la actividad habitual del
afiliado por otras compatibles con sus aptitudes profesio—
nales sera razonablemente apreciada por la autoridad de
aplicacién teniendo en cuenta su edad, su especializacidn
en la actividad ejercitada, la jerarguia profesional gue
hubiere alcanzado y las conclusiones del dictamen médico
respecto del grade v naturaleza de la invalidez.
Desaparecida la incapacidad, causal de ia prestacidn, el
afiliado debera ser reintegrado al dlitimo cargo que desem—
pefid u otro con jerarguia equivalente, quedando extinguido
el beneficic a partir de la fecha de su reincorporacion.
Los organismos del Estado sujetos a esta ley,estan obli-
gados a reintegrar a sus cargos a los afiliados comprendi—
dos en este articulo vy ellos obligados a reincorporarse
dentro de los treinta dias corridos subsiguientes al de la
fecha de notificacisn, bajo pena de psrder el derecho.—

El periodo de percepcidn del beneficio se considerara como
servirios efectivamente prestados con aportes bajo el
régimen de esta Ley.

ARTICULO 41 - La invalidez total +&ransitoria que sdlo
produzca una incapacidad verificada o probabls que no
evceda del tiempo en gque el afiliado fuere acreedor a la
percepcion de remuneracion u otra prestacion  sustitutiva
de ésta, no da derechs a la jubilacién por invalidez.

Eil afiliado no podra gestionar jubilacion por invalidez
cuando, antes del vencimiento de las licencias por razones
de swsalud con pago integro de haberes a que tuviere dere-—
cho. tenga cumplido o cumpliere los requisitos para el
otorgamiento de la jubilacidén ordinaria.—

ARTICULO 42 — La determinacidn de la invalidez se aprecia-
r4 por los organismos y mediante los procedimientos que
establezrca 1la autoridad de aplicacion, Yy que aseguren
uniformidad en los criterios estimativos y las garantias
necesarias en salvaguarda de los derechos de los afilia-

dos.— \\
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En caso de gue la sustitucidn de la actividad sea posible,
el empleador estard obligado a arbitrar los medios necesa—
rios para ubicar al afiliado en otra actividad compatible
con sus aptitudes personales, jerarquia alcanzada y natu—
raleza de la invalidez, estando en tal caso también obli-
gado el afiliado a cumplir las tareas gque aquel le asig-—
ne.—

ARTICULO 43 — La jubilacisn por invalidez se otorgara  con
caracter provisional, guedando el Instituto Provincial de
Frevisidn Social facultado para concederla por tiempo
determinado y sujeta a los reconocimientos médicos perid-—
dicos gue establezeca. La negativa del beneficiario a some-
terse a las revisaciones gue se dispongan, dard lugar a la
suspension del beneficio.

El beneficio de jubilacion por invalidez serd definitivo
cuandn el titular tuviera cuarenta (40} afios © mas de
edad vy hubiera percibido la prestacion por lo menos duran-—
te (10} diez afios.

Asimismo tendran dereche a jubilacidn por invalidez, los
afiliados que habiendo cumplido cincuenta y dos (32) afios
de edad se incapaciten fisica o intelectualmente en un
cincuenta {S0%) por ciento o mas en las condiciones esta-
bBlecidas en el articulo 40, siempre que se encusnitren
reunidos los extremos requeridos para que el Instituto sea
2! organismo otorgante del beneficio.-—

ARTICIL D 44 — Cuando la incapacidad total no fuera perna—
nente, =1 jubilado por invalidez quedarad sujetc a las
normas sobrs medicina curativa, rehabilitadora y readapta-—
dora gue se establezcan.

El beneficip se suspenderi por la negativa del interesado,
sin causa justificada, a someterse a los tratamientos gque
prescriban las normas precedentemente citadas.

ARTICULO 45 — Para la determinacion de la invalidez jubi-
latoria no tendran efecto decisorio las disposicicnes
legales vigentes en materia laboral ni  las sentencias
judiciales o© rescluciones administrativas ajenas a 1la
previsidn social.—

En caso de gue se conceda el beneficio Jjubilatorio, los
gastos que irrogue la realizacidn de las Juntas Médicas al
afiliado seran solventados por su empleador. Caso contra—
rio, seran abonadas por el afiliado, a guien se le descon—
tara directamente 21 monto pertinente de sus haberes.—

ARTICULD 4& — En caso de muerte del jubilado o del afilia-
do en actividad con derecho a jubilacidn, gozaran de pen—
sivn los siguisntes parientes del causantie:

1. La vivda o unida de hecho o el viuwdo incapacitado parsa
el trabajo y a cargo de la ceusante 3 la fecha de deceso
de ésta, 2n concurrencia cons:

a)} Los hijos e hijas solteras, hasta los dieciocho (1B)
anos de =dad,

) Las hijas solisras gue hubieran convivido con &1 cao—
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sante en forma habitual vy continuada durante los diez
{(10) afios inmediatamente anteriores a su deceso, que a
este momento tuvieran cumplida la edad de cincuenta (50}
anos ¥y se encontraran a su cargo, siempre que no desempe-—
raran actividad lucrativa alguna o no gozaran del benefi-—
cio previsional o graciable, salvo que optaren por la
pensidn gque acuesrda al presente, en este dltimo caso,

c) Las hijas viudas y las hijas divorciadas o separadas de
hecho, por culpa exclusiva del marido, incapacitadas para
el +trabajo y a cargo del causante a la fecha de deceso,
siempre que no gozaran de prestacion alimentaria o benefi—
cio previsional o graciable, salvo, en este tultimo caso,.
que opiaren por la pension gque acueirda al presente,

d)} los nietos y nietas solteros, hu&rfanos de padre vy
madre Yy & cargo del causante a la fecha de su deceso
hasta los dieciocho (18) afos de edad.

En caso de que 21 beneficiario contrajere nuevas nupcias o
iniciare relacidn concubinaria, el beneficio quedar&d ex—
tinguido de plenoc derecho a partir de dicho mamento res—
pecto del mismo sin gue acrezca el porcentual que pudieren
percibir los pensionados concurrentes.-—

2. los hijos y nietos de ambos sexos, en las condicicnes
del incisoc anterior,

3. La viuda o unida de hecho o el viudo en las condiciones
del inciso 1 en concurrencia con los padres incapacitados
para el trabajo v a cargo del causante a la fecha de su
deceso, siempre que éstos no gozaran de bensficio previ-—
sional graciable, salvo que optaran por la pensidén gue
acuerda la presente,

4. Los padres en las condiciones del inciso precedente,

3. Los hermanos y hermanas solteras, hugrfanos de padre vy
madre y & cargo del causante a la fecha de su deceso,
hasta los dieciocho (18) afios de edad siempre que no goza-—
ran de beneficios previsional o graciable, salvo gue opta—
ren por la pensidn gque acuerda la presente.

El orden establecido en el articulo presente inciso 1, no
es excluyente, lo es en cambio el orden de prelacidn esta-—
blecido entre los incs. 1 al S.-—

ARTICULD 47 — Para que la unida de hecho sea acreedora  al
beneficia de 1la pensidn deber& haber ronvivido con el
causante, en relacién de aparente matrimonio de pablica
notoriedad, como minimo durante un lapso ininterrumpideo vy
anterior al fallecimiento de cinco (5) afos si tuvieren
hijos comunes y de diez (10) afios si no los tuviersn.—
Para que pueda acceder al mismo se exigird que no goce de
beneficic de pensiédn derivada de matrimonio o unidn de
hecho anterior ctorgado por cualquier organismo previsio—
nal adherido al sistema de reciprocidad.—

La uwunida de hecho que reuna las condiciones establecidas
precedentemente excluird al cdnyuge supérstite en 21 goce
de la pensidn, salvo gue el causante hubiere estado con-—
tribuyendo al pago de los alimentos. que éstos hubieren
sido reclamados fehacientemente en vida o que el causante
hubiera sido declarado culpable judicialmente de la sepa—
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racidn. En cualquisra de estos tres supuestos, el benefi-
cio se otorgard al cényuge vy a la unida de hecho por par—
tes iguales.—

ARTICULD 48 — Los limites de edad fijados en el incise 1,
punto a) v d) y 5 del articulo 46 no rigean si los derecho—
habientes se encontraran incapatitados para el trabajo y a
cargb del causante a la fecha del fallecimiento de #&ste, 0O
incapacitados a la fecha en que cumplieran los dieciocho
(i8) anos.

Se entiende gue el derecho-habiente estuvo a cargeo del
causante cuando concurren en aguel un estade de necesidad
revelado por la escasez 0 carencia de recursos parsonales,
y la falta de contribucidén importa un desequilibrioc esen—
rial en su 2conomia particular.

{a autoridad de aplicaciédn podrd fijar pautas phjietivas
para establecer si el derecho—habiente estuvo a cargo del
causante.

ARTICULD 49 ~ Tampoco regirén los limites de =sdad estable-
cidos en el articulo 46 para los hijos, nietos y hermanos
de ambos sexos, en las condiciones fijadas en el mismo que
cursen regularmente estudios secundarios o superiocres vy no
desempefien actividades remuneradas. En estos casos ia
pensién se pagard hasta los venticuatro (24} afios salvo
que los estudios hubieren finalizado antes.

ARTICULO 50 — La mitad del haber de la pensidn corresponde
a la viuda o unida de hecho o al viudo si concurren hijos,
nietns o padres del causante en las condiciones del arti-
culo 46, salvo el supuesto previsio en el articulo 47,
ltimo parrato. la otra mitad se distribuira entre 2stos
por partes iguales econ excepcidn de los nietos quienes
percibirin en conjuntoc la parte de la pensitn a gque hubie-—
re tenido derecho el progenitor pre—fallecido.

& falta de hijos, nietos o padres, la totalidad del haher
de la pensidn corresponde a la viuda o unida de hecho o al
viudo.

En caso de extincion del derecho a pension de algunc de
los coparticipantes, su parte acrece proporcionalmente la
de los restantes beneficiarios, respetando la distribucidn
establecida en los parrafos precedentes, salvo &1 supues—
to previsto en el articulo 46.—

ARTICULD 51 — El derecho a pensidn serd obligatorioc por
parte del Instituto Provincial de Previsidn Social cuando
ios beneficiarios asi lo soliciten ¥ el jubilado o afilia—
do en actividad se encontrare amparado por lo establecido
en la presente ley, al momento de producirce la muzrte del
mismo.

Cuando se extinguiera el derecho & pension de un  causa—
habiente o no existieran coparticipes, gozaran de este
beneficio 1los parientes del causante en las condiciones
del articulo 46 que sigan en orden de prelacidn, siempre
que se&_ encontraren incapacitados para 21 trabajo a 1a
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fecha de extincion para el anterior titular y no gozaran
de algun beneficio previsianal o graciable.

ARTICULD 52 — las jubilaciones del personal docente depsn—
disnte de la Frovincia de Tierra del Fusgo, Antartida e
Islas del Atlantico Sur, se regiran por las disposiciones
de 1la presente ley y las particulares gue a continuacion
s2 pstablecen:

a} Los docentes en todas las ramas de la ensefanza, al
frente directo de grado y £l personal directivo y téecnico
docente con mas de diez (10) afnos al frente de grados en
establecimientos dependientes del Ex-Territorio o la Fro-
vincia, obtendran la jubilacidn ordinaria sl cumplir ven—
tirinco ({(25) afmos de servicios con aportes y cincuenta ¥
dos (S52) afos de edad los varones y cuarenta y siete (47)
las mujeras.

b) Los docentes con mas de quince (13} afios en  la ense—
fianra especial o diferenciada al frente de alumnos vy el
personal directive ron mas de diez (10) anos al Trente
directo de grado en establecimientos dependientes del Ex-
Territoric o 1la Provincia, en este tipo de ensefanza,
ocbhtendran la jubilacian ordinaria al campiir veinte (20}
afos de servicio con aportes en escuela de ensefanza espe-
rial o diferenciada y cumplir cincuenta (50) afins de adad
el varédn y cuarenta y cinco (43) la mujer.-

c) Loz maestros secretarios se jubilaran en las condicio—
nes establecidas en el incisoc a) siempre gque hubleren
ectado al frente directo de alumnos por lo menos quince
(15) afos, de ios cuales diez (10} como minimo deberan
haber sido desempefiados en establecimientos del Ex—-Tervi-
toric o la Frovincia.

d) El personal docente no comprendido en los incisos ante—
riores del presente articulo, con diez (10} afios de servi—
cios en establecimientos docentes dependientes del Ex
Territorio o la Provincia, obtendr&n su jubilacidn ordina—
ria al cumplir treinta (30} afios de servicios con aportes
y cincuenta y cinco (5%) affos de adad el vardn ¥y venticin-
co (25) afos de servicios con aportes y cincuenta (50}
anos de edad la muiser.-—-

2} Los servicios prestados en escuelas de ubicacion  muy
desfavorable con residencia permanente se computaran a
rarén de cuatro (4) por cada tras (3) afos de servicios
efectivos. Se considera, a leos fines de la presente ley,
como escuelas de ubicacién muy desfavorable a aguellas
instaladas o uhicadas fusira de los radios urbanos y subur—
banos de las ciudades de la Provincia, de acuerdoa a la
nomina gue al efecto aprobard el Foder Ejiecutivo.

f) Para el personal docente regira el haber jubilastorio
mévil determinado por la presente ley.

g) A los efectos jubilatorios se ronsiderardn todas las
remuneraciones gue el docente perciba regularmente, suje—
tas al pago de aportes y contribucicnes, tales como asig—
nacién por cargos,. funciones diferentes, prolongacion de
jornada, bonificacion por ubicacion ¥y antigiedad.

El descuento jubilatoric ¥y la contribucidn correspondients
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se ofectuari sobre estas remuneraciones.—

ARTICULD 3% — En la certificacidn de servicios y reaunsra—
ciones prestados y percibidos en establecimientos depen—
dientes del Ex—~Territorio o la Provincia, la reparticidn
correspondiente indicarda en Torma expresa ¥y precisa  los
pericdos en gue el docente haya actuado al {frente directo
de grado vy los periodos de servicios calificados como
prestados en establecimientos de ubicacidn muy desfavora—
ble segin esta lev. Dichas certificaciones deberan avalar—
s por resclucidn del Consejo de Educacidn.-—

ARTICIN O 54 — En Ins casos de supresion o sustitucisén de
cargos, &1 Consejo de Educacion con las participacidn del
ente gremial respectivo, fijard la eguivalencia que dichos
cargos tendrian en el escalafon actualizado o modificado.—
ficimismo procedera a comunicar al Institute esta circuns—
tancia, como también las modificaciones de sueldos y remu—
neraciones del escalaton dentro de los gquince (15 dias
corridos de producidas.—

ARTICULO S5 — Los servicios prestados en tarsas penosas,
riesgosas, insalubres o determinantes de vejez o agota-
mignto prematuro, declaradas tales por los empleaddres con
intervencidn del Directorio del Instituto de Previsidn
Social y la Subsecretaria de Salud Pablica de la Frovincia
vy ratificadas por 21 Poder Ejscutiveo Provincial, se compu—
tardn a razén de cuatro (4) adios por cada tres (3} de
servicios efectivos. El personal comprendido en el presen—
te articulo obtendra la jubilacidn ordinaria con cincuenta
vy  tres {(53) afios de edad el vardn y cuarenta y ocho (48}
1z muijsr, computando treinta (30) afios de servicios con
aportaes los varones v veinticinco (23) afios las muieres,
debiends acreditar un minimo de diez (1Q) anos puros  en
las administraciones del régimen en dichas tareas.—

Mo podri acceder al presante beneficio aguel afiliado que
con motivo de la realizacidn de algouna de las tareas indi—
cadas hayva gozado de franguicias o beneficios adicionales
que implicaran una diferenciacidon o bonificacidn de cuaal-
guier tipo con relacidn al personal gue realiza tareas
COmuUNes .~

A efectos de acceder a este beneficio, 21 interesado debe
haber efectuado los aportes v el empleador depositado las
contiribuciones por los porcentuales indicados en el arti-
culo 24 durante un minimo de dos afios anteriores a su
pedido de beneficio.

Una wvez transcurridos los dos afios indicados, 1 minimo
requeridoc se incrementard a razon de un afioc por cada afio
de wvigencia de la presente ley hasta alcanzar 1los die=z
exigidos.

ARTICULO 5& - Al splo efecto de acreditar =1 minime de
servicios necesarios para 2l logro de la jubilacidn ordi-—
naria se podird compensar 21 exceso de edad con la fTalta de
servicics en la proporcion de dos afios de edad excedente

\\‘f
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por unoc de servicios faltantes.—
Esta compensacidn procederd cuando el afiliado acredite,
ademas, un minimo de diez (i0) afios de servicios con apor—
tes en el régimen del Instituteo.—

ARTICULG 57 — Para tener derecho a cualguiera de los bane—
ficios que acuerda esta ley el afiliado debe reunir los
requisitos necesarios para su logiro encontirdndose en acti-—-
vidad salvo en el supussto en que, acreditando gquince (15)
anos de servicios con aportes computables en cualquier
ragimen comprendido en el sistema de reciprocidad Jjubila—
toria, se produjere su incapacidad dentro de ios dos  (2)
arios siguientes al cese, en cuyo caso podra solicitar la
cancesidn del beneficio de jubilacidn por invalidez, ello
siempre ¥y cuando acredite dier {10} afos de serv1clns an
las administraciones del presente régimen.

l.as disposiciones precedentes solp se aplican a lps  afti-—
liados gue cesaren en la actividad con posteriaridad a la
vigencia de la presente Ley.

ARTICULO 58 - bLas prestaciones se abonarén a los benefi-
Ciarioss:

a} Las jubilaciones ordinarias, por edad avanzada vy por
invalidez, desde el dia en gque se hubieren dejado de per—
cibir remuneraciones del empleador, excepto sn el supuesto
previsto en gl Articuleo 37, en gue se pagardan a partir de
la solicitud formulada con posterioridad a la fecha en
que se produio la incapacidads

b) La pensidn, desde 21 dia de la muerte del causante o de
la declaracion judicial de su fallpcimiento presunto.

ARTIECULO 57 - Las prestaciones que esta ley establece,
revisten los siguisntes caracteres:s

a} Bon personalisimas y solo corresponden a  los  propios
beneficiarios;

b) Noo pueden ser enajenadas o afectadas a terceres por
derecho algunos;

c) Son inembargables, con la salvedad de las cuctas por
alimentacion, litis expensas y deudas mantenidas con orga—
nis=mos, empresas c bancos de propiedad o con participacian
estatals

d) Estan sujetas a deducciones por cargos provenientes de
creditos a TfTavor de los organismos de previsidn, como
tambien a Tavor del Fisco por la percepcitn indebida de
habeires de pensionss giraciables o a la vejez. Estas deduc—
ciones no podran exceder del veinte (20%4) por ciento del
importe mensual de la prestacidan,

e) S56lo se extinguen por las causas previstas =n las leves
vigentes.

Todo acto juridico gue contrarie lo dispuesto en sl pre-
sente articulo as nulo v sin valor alguno.—

X HABER DE LAES PRESTACIONES.

ARTICULO 0 -~ El1 habpr mensual ds las prestaciones s

=
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determinara, salvo lo establecido en los articulos &4 ¥y
45, de la siguiente forma:z

al Jubilacidn Ordinaria:s

Serd equivalente al ochenta y dos {B2%) por ciento del
promedio de las remuneraciones menstales vy totales sujetas
al pago de aportes y contribuciones correspondienptes a los
cargos y/o categoriac desempefiados por el interesado @n
los dltimos diex {10) afios de servic;ns inmediatamente
anteriores al cese, de acuerdo a las escalas vigentes al
momento del alia del beneficio.—

b) Jubilacidn por edad avanzada:s

Sera eguivalente al cincuenta (30X) por ciento del prome-—
dio de las remuneraciones mensuales y fotales sujstas al
pago de aporites y contribuciones correspondiente a los
cairgos y/o categorias, dessmpehados por el interesado en
los WdYltimos cinco anos de servicios inmediatamente ante—-
riores al cese, de acuerdo a las escalas vigentes al  mo-
menitc de obtener el alta del beneficio. El haber se boni-
Ticard con el uno (1l%) por ciento del promedico de remune—
racicnes por cada afio de servicio qgue exceda 21 minimoc
requarido de guince {(13) anos.

) Jubilacidn por invalidez:

Serd esquivalente al ochenta v dos (824) por ciento del
pramedic de las remuneraciones mensuales v totales sujetas
al pago de aportes y contribuciones coriespondientes a los
cargos y/o categorias desempefiados por el interesado en
los dltimos diez (10) afios de servicios inmediatamente
anteriores al cese, de acuerdo a las escalas vigenies al
momento de obtener el alta del beneficib.

5i el afiliado no acreditare el minimb de diez afios de
servicios requeridos en ningun sistema previsional, se
promediaran las remmeraciones actualizadas percibidas
durante todo =1 tiempo computado ¥y su hebher se determinara
en el occhenta ¥ dos por ciento (82%) del promedic resul-
tante.

d) Fensidn:

El haber de la pensiodn sera el eguivalente al setenta vy
cinco {73%) por cientc del haber jubilatorioc gue gozara o
le hubiera correspondido al causante.

Sin embargo, durante el primer anc de percepcion serd
equivalente al haber jubilatorioc gue gozara o le hubiera
correspondido al causante.

En caso de gue el causante no alcanzare el minimo de diez
afios de servicios, serd de aplicacisn lo estatuido san el
inciso ©) del presente a los efectos de la determinacidn
de su haber promedioc.—

ARTICULB &1 — 5i se computaran servicips simultaneos en
relacion de dependencia o autdonomos, esios seran  acumula-—
bles v su haber se establecera de acuerdo a lo determinado
por cada régimen en proporeisén al tiemba computado vy en
relacion al minimo reqguerido para obtener Jjubilacidn
ordinaria y por invalidez.

Estos servicios seran computados tnicamente cuandp  dentro
del periodo de diez (10) anos inmediatamente anteriores al
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cese  se) acredlte unm~mimu1tmnmidmd;minimaﬂ conltinua o
discontinua, de cinco (85) afios de serviocios.-

Fara accedsr a La parcepoeldn de este rubro, ello debera
s solicitado expresamente por el ;jntarﬁﬁmdm debiendo
actimpaiar  a Lal Fin los reconodc 1m|onLuu de servicios  ox-
tendidos! por los organismos previsionales que havan  sido
receptores  de Los aportes del afli 1,;,_“’1” ¥y esltdn  adbharidos
al wégimen de reciprocidad. En el rnnrnc.m to gue dichos arga-
nisnos  Lranstieran  los aporles donlurndnu“ debidamente
actualizados, a favor del Instituto yidentro del marco de
los convenios de reciprocidad nacionales y/o provinciales,
s procederd a Ligquidar el rubro simultansidad pretendido
a partirlde dicho momento, sin gque el efecto de la Ligui-
dacion q¢w HsE practigue tenga aawactw? retroactivo. -

1

ARTICULO | 62 — EL haber de los beneficios serd mdvil, La
mowvi lidad se efectuard cada ver gque LE& haberes del perso-
nal en actividad, dentro de las udmrn1niracinnmm Endi cas
dasy sufran modificaciones.—

i
ARTICULO ) &3 - Se abonard a los bmnéficiariaﬁ un haber
anual complementario equivalente a lalduoddécina parte del
Total dellos haberes jublilatorios o pensiones a que tuvie-
ran  derecho por cada aio calmndarimyjliquidéndoae en dos
cuotas, o aportunidad que se hagan efectivas las  presta-
ciones th correspondan a los meses de Jundio y Diciembre o
an que la administracidn, central liguide Lal
Agen tes .- !

ARTICULO 64 — EL haber minimo de las prestaciones ordina-
rias ¥ por dnvalider serd el @quiva$@ntm a La  ranunerae
Cion tu?nT suiata al pago de aportes ¥  contribuciones
correspondients a la categoria .!.l"l..t.t...hc.‘l] dentro del sscala-
Ton  dal ppersonal, vigente a la facha] del olorgamiento ¥
corFespondients a las administraciones indicadas, salvo
los GBS eupe ot ficanente indlcados %n la presente ley,
que se delterminardn de acusrdo a los porcentaies delerol-

rados .~ ! !
En  ningan caso, los montos de las pepsiones establecidas

",

serdn inferiores al 70 & del total de una calegoria 10 de
la ﬂdmi?mmtraaiﬂn Fabilica Frovinclal o de  aquella mds
favmrmhlﬁ cue la reenplace. |

1 i

ARTEICULG L &5 —~ ElL haber maxinmo de kas  prestaciones  gue
abone el [Instituto se fila en el equivalenlte a un  salario
Biwcko de|dla madxima categoria del uwtalnfén de la Adminis-
tracidn nldanLa Frovinoial fJ’anil]JZeuld«

Mingan  Dbeneficiario de cualguiera du las prestaciones
acordadas o  a acordarse por ol Ingtituteo Frovincial de
Pr@vi$i$¢ Social podrd percibie,g pnr!tmdn concepta, wuna
HLURA 151113&?1":i¢31" a la indicada precedan L(;tn(*l! L.

1
ARTECUR.O &S ~ Es  dincompatible el goee por una misma per-
sana de prestaclones otorgadas segln ?ﬁta ley con otras de
cardcter previsional , graciable o no antributivauw
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ARTICULD' &7 — La jubilacidn o pensidon serd suspendida a

gquienes se ausentaren del pais sin previa comunicacidn &
l1a Caja en la fTorma gue determine lz reglamentacidn.-—

ﬁRTIEULﬂibB — Loz derechos previsionzles, solicitados  por
2l beneficiario, podran ser reconocidos provisionalments
por el instituto dentro de los treinta {30} dias corridos
de su prjesentacitn, atendiendo a3 las especiales caracte—
risticas [del interesado y especialmente a la documentacidn
aportada | tendiente a acreditar el cumplimiento de los
extremps | necesarios para st logro. En tal soapuesto, 21
Institute podra abonar al peticionante, en concepto de
anticipoI hasta el sesenta por ciento (604} del haber que
le pudieqe correspondetr. Las sumas que se pusdan llegar a
abonar pﬂr imperic del presente seran deducidas de 1o que
en definitiva le pusda corresponder de acuerdo a la liguii—
dacion f#nal.u

!
XI GBLIG?EIGNES DE L0OS EMFLEADORES.

ARTICULQIé? — Los empleadores estan sujetos,sin perjuicio
de lo establecido por otras disposiciones legales o regla-—
mentar‘ia&is a las siguientes obligaciones:

a) Inscrhibirse come tales en 2]l Institute dentro del
plazo de treinta (30) dias a contar de la fecha de ini-
ciacidn de las actividadess

b} Afilﬂar o denunciar dentro del plazo de treinta {30}
dias a centar del comienzo de las relaciones laborales, a
los trabajadores comprendidos dentro del presente régimens
£) Bar'%uenta de las bajas gue s=2 produzcan =n el perso—
nal; dentro de los treinta (30} dias corridos de producida
la mismaj

i) Fracticar en las remuneraciones 1los descuentos corres-—
pundientés al aporte personal, depositéndolo en la Insti—
tucidn ancaria que se indigue & la orden del Instituto
Provinicial de Previsidn Socialgs

e}l Depaéitar en la misma forma indicada en el inciso
anteriory las contribuciones a su cargo.

) Deduqir de las remuneraciones los importes que sean
indicadu§ por el Instituto, por conceptos de préstamos
ntnrgadnﬁ en la forma v plazo que se fijes

g) Remit%r al Instituto las planillas de sueldos y aportes
correspondientes al personalgs

R} Suministrar todo informe v exhibir los comprobantes v
justificétiVDE gua le reguiera el Instituto en ejercicio
de sus atribuciones v permitir las inspecciones, investi-
gacicnes* comprobaciones y compulsas gque ordenes

i) Otorgar a los afiliados y beneficiarios v sus  causa—
habientes, cuando estos lo soliciten, dentro de cada guin-—
quenio y en todos los casos a la pxtincidn de la relacidn
laboral.! 1a certificacidn de 1lops servicios prestados,
remuneraciones percibidas y aportes retenidos y toda otra
documentacion necesaria para el hecmnacimientn de servi—
cios u octorgamiento de cualguier prestacion o reajuste;

j} En gensyal, dar cumplimiento &n tiempo y forma a toda
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disposicidn que la presente ley establece, o gue sea dis-—
puesta por el Instituto.

£ hNinguna auvtoridad podra disponer de los fondos de 1la
Caja, ingresados o a ingresar, para otra aplicacidn que la
gue expresamente asigne esta bLey, bajoc pena de ser arcusa—
dos ante 1la jurisdiccidn que corresponda, siendo ello
causal de juicio politico o exoneracidn del funcionario
responsable.

ARTICULO 70 — En caso de gque el empleador no retuviera las
sumas a gue estad obligado, sera personalmente responsable
del pago de los importes que hubiera omitido retener, sin
perijuicio; del derecho del Instituto a formular cargo al
afiliado por dichas sumas.

XII OBLIGACICNES DE LOS AFILIADDS ¥ DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 71 - Los afiliados sstén sujetos, sin  perjuicio
de 1o establecido por otras disposiciones legales o regla-—
mentarias, a las siquientes obligaciones:

a) Swmindstrar los informes requeridos por el Instituto,
referente a su situacidn frente a las leyes de previsidn.
b) Suministirar los inforames regueridos por la autoridad de
aplicacitn vy la documentacicon necesaria de servicios para
el agregadoc a su legajo personal, tendiente a la implemean—
tacion de la jubilacion automatica,

c) Comunicar a1l Instituto toda situacion prevista por las
disposicipnes legales, que afecten ¢ puedan afectar el
derecho a: la percepcidn parcial o total del beneficio gus
gozan.

X1II. RECURSOS PROCESALES.

ARTICULS 72 — Contra las resoluciones del Directorio rela—
cionadas a la concesion o denegatoria de beneficios vy
tlem&zs reclamos relativos al aspecto previsional, los in-—-
teresados podran interponer ante 21 Institutoc de Prevision
Sacial repocurso de reconsideracidn dentro deil  término  ds
treinta (390} dias si se domiciliaren en la Provincia v
saesenta (H0) dias si se domiciliaren fuera de =2ila.—

ARTICULD 73 — Una vez agotada la instancia prevista en el
articuioc precedente, el interesado podrad deducir demanda
judicial ante el tribunal competente con asiento en la
ciudad dei Ushuaia, 2n los términos v dentro de los plazos
que establezcan las normas de procedimiento administrativo
vigentes a ese moansnto.—

ARTICULO 74 — Para la averiguacitn de los extrempns lega—
les, ademps de los justificativos oficiales, el Instituto
Provincial de Previsidn Social queda facultado para soli-
citar todps los informes que juzgue conveniente.

ARTICULO 75 - El Instituto no podra por si  suspender el
page de las jubilaciones, pensiones u otros beneficios.
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861lo  la justicia competente podrd decretar la suspension
del pago P pedido del Instituto o beneficiario, como medi-—
da previa o durante el juicio, salvo que £1 beneficiario
no  diere cumplimiento a las obligaciones impuestas en el
articulo | 71, en cuvo caso podra por si suspender 21 pago
de la prestacidn.—

!
ARTICULD } 76 — Cualquiera de los FPoderes del Estado  podria
emplazar , a sus empleados a iniciar tramite jubilateorio,
ajustadmﬁ a las prescripciones de la presente Ley.

XIV — DISPOSICIOMES GENERALES Y TRANSITORIAS

ARTICULG | 77 —~ Los afiliados gue reunieren los requisitos
nara el logro de las jubilaciones ordinaria y por edad
avanzada, guedaran sujetos a las siguientes normas:

a) Para lentrar en &l goce del beneficio debeirdn cesar an
toda acﬂividad en relacidn de dependencia, salvo en los
supuestos previstos en el articulo 52 inciso c©) de la Ley
14473, v 79 de la presente,

B} Si rqingresaran a cualguier attividad en relacidn de
dependendia o funcidn piblica, ya sea bajo este regimen o
cualguisr otro, se les suspenderd el goce del benesficio
hasta qu% cesen en agquellas, salvo en los casos  previstos
en 21 anticulo 79 de la presente. Tendran derecho a ra2a-
justes o transformacitn mediante =1 computo de las nuevas
actividades siempre que éstas alcanzaren un periodo minimo
de tres {3} afios con aportes en las administraciones com—
prendidas e=n el presente régimen. & los efectos de la
determinacitn del nueve haber, se deberén aobservar las
dispgﬁicﬁon@s gensrales establecidas en el articulo 60 de
ia presente.

c} Cualguiera fuera la naturaleza de los servicios compu—
tados, podran solicitar entrar en el goce del beneficio
continuando o0 reingresando a la actividad autdnoma sin
incampatﬂhilidad alguna.

En este sfupuesto no tendran derecho a reajuste o transfor-
macién dﬁ ninguna especie.—

ARTICULD ' 78 — E1 goce de la jubilacidn por invalidez es
incompatible con el desempefio de cualguier actividad en
relaciﬂnlde dependencia.

ARTICULD!79 — Percibira la jubilacidan sin limitacidn algu-
na el jubilado gue se reintegrare a la actividad o conti—
nuare en la misma en carge docente o de investigacidn en
Universidades Nacionales o en Universidades Provinciales o
Privadasi autarizadas a2 funcionar por 21 Poder Ejecutivo
Macionaly o en facultades, escuelas, departamentos, insti-—
tutos o! demis esitablecimientos de nivel uwniversitario
que de ellas dependan.

El Poder [Ejecutive Provincial podra gxtender esa compati-
bilidad a los cairgos dacentes o de investigacion cientifi-
ca desempefiados &n otros establecimientos o institutos
nficiale% de nivel universitario, cientifico o de investi-

!
i N |
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ARTICULO 85 — El1 beneficiaric de este régimen gue hubliera
vuelto a 1la actividad o cesara con posterioridad a la
fecha de vigencia de esta Ley. gueda sujetc a las si-
guientes normas:

a) Si gozare de jubilacion que no fuese la ordinaria podra
transformar dicho benaficioc o reajustar el haber de 1=z
prestacidn mediante el computo de los nuevos servicios ¥y
remuneraciones, siempre gque acreditare 1os reguisitos
exigidos para la cbtencidn de otros beneficios previstos
en aesta Ley; caso contrario no se computara el tiempo vy
soio podrda mejorar el haber de las prestaciones si  las
remunaraciones en el nuevo servicio le rasultaren mas
favorables,

b} =i gozare de jubilacion ordinaria podra reajustar el
haber de las prestaciones mediante el computo de los nue—
VoS SErvicios vy o remunsraciones.

En todos los casos deberdn concurrir las exigencias esta-
blecidas por esta Ley. La transformacidn y reajuste se
efectuara aplicando las disposiciones de la presente Ley.

XV — DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

ARTICULD 86 — Los aportes y contribuciones sobre las remu—
neraciones de los dependientes son obligatorias y se haran
efectivas mediante depssitos en cuenta especial en banco a
determinar por el Instituto Provineial de Prevision So-
cial.

Los depésitos se efectuaran a la orden del Instituto
Provindial de Previsitn Social dentro de los quince (13}
dias h&biles inmediatamente siguientes a cada mes vencido.

ARTICULO B7 — Los responsables obligados gue no deposita—
ren los aportes y/o contribuciones u otras obligaciones
previsionales dentro de los plazos legales, incurriran  en
mora auvtomatica por =21 sclo vencimiento de dicho plazo,
sin necesidad de interpelacidan alguna.

El incumplimiento daréd lugar a la aplicacion de un recargo
cuyo interés serd el gue fTije el Banco de la Provincia
para operaciones de descuento de documentos.

ARTICULO 88 — Las disposiciones de caracter general gus
rigen 21 Sistema Nacional de Prevision son  aplicables
supletQFiamente y en lo pertinente al presente réaimen.

ARTICULD 8% — Todos los bienes del Instituto estaran exen—
tos de todo impuesto, tasa y contribucicon provincial o
municipal existente o que sSe creare.—

ARTICULO 90 — El1 Instituto de Frevisidn Social sdlo podra
ser intervenida por Ley. cuando sus autoridades se aparten
de las obligaciones que les impone la presente.

ARTICULG 91 — Son inembargables los bienes, recursos Y
rentas ecstablecidos por esia Ley, Y que en conjunto forman
2l fondo del Instituto de Previsitn Social de la Provin—
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gacion, como asi tambidn establecer en los supuestos con-
templados  en este parrafo y en el anterior, limites de
compatibilicdad con reduccion del haber de los beneficios.
La compatibilidad establecida en este articulo es aplica—
Ble a los docentes e invesligadores que ederzan una o més
tareas., .

ARTICULO 80 - En los casos gque de conformidad con la P
st Ley existisra dncompatibilidad fotal o limitada
entire @l goce de la prestacidn y el desempefo de la acti-
vidad, el dubilado que se rednlegrare al servicio debara
denunciar  esas circunstancias al Instituto Frovinecial de
Frevision Soccial dentro del plazo de treinta (30) «dias
rorridos  a partir de la fecha en gue volvio a la  achtivi-
dad.  lgual obligacion incumbe a la reparticion que  cono-
ciere dicha clrounstancia.

ARTICULO 81 ~ EL jdubilado que oniliere la denuncia en el
plazo dndicado en el articulo anterior serd pasible de las
sigulentes medidass

a)  Serd suspendido en @l goce del beneficlio a partir del
momento en gue el Instiiuto tome conoclmiento de su redine-
greso a la actividad,

) Deberd reintegrar actualizado ¥ con intersses lo perci-
bido dindebidamente en conceplo de haberes jubilatorios,

) Buedard privado awtomdticanmente del derecho de compular
para  oualguier reajuste o transfornacidn  kbhs  servicios
desenpefiados  hasta ] momento en gue el Instituto  tomo
conocimiento de su reingreso a la acltividad. -

ARTICULL 82 ~ Los beneficios que la presente ley acuerda
no excluyen nil suspenden las prestaciones e  indemnizacio-

nes  establecidas por la Ley 24,088 o la gue Lla  sustituya
e el fuluro.

ARTICULO 83 - Fara la ltramitacidn de las prestaciones
dubilatordas no se exigird a los afiliados la previa pre-
santacion  del certificado de la desacion en el servicio,
pero La resolucidn gue se dictare guedard condiclonada al
cesr definitivo de la actividad en Felacion de dependen-—
cla ¥ a la legislacion vigente a ese momento.

El  Inmstituto Provincial de Prevision Soclal dard curso  a
las  solicihwdes de reconocimiento de servicios en cual—

squier  momento en gue  sean presentadas sin exigir que se

dustificque previamsnte la bniciacion del Lrdmlte [dubdlato-
rin antes el Organismo Frevisional. Las sucesivas  amplia~
clones  sodlo  podran solicitarse con una periodicidad de
cince (3 afos, salvo que se regquieran  para  peticionar
algin beneficlo o por extincidn de la relacion laboral.

ARTICULD 84 -~ Mo se podrd obtener transformacion del bene-
ficio nid. reaiunste del haber de prestacidn  en base de
servicios o  remuneracionss compitbadas  mediante prueba
estimonial exclusiva o declaracion juwrada.,
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ARTICULDO 92 — Denitro de los noventa (90) dias de promulga—
da la presente, 21 Instituto Provincial de Prevision So-
cial elevarid al Poder Ejecutivo la reglamentacion respec—
tiva para su aprobacidn.

ARTICULDO 93 - La presente Ley se aplicard a las personas
comprendidas en este régimen que cosaren en la actividad a
parktir de su promulgacicon.-—

ARTICULO 4.~ E1l Instituto Frovincial de Prevision Social
sera otorgante de los beneficios de jubilacidn por invali—
dez v pensidn cuando los dliimos sgrvicios prestados por
el afiliado pertenszcan a este régimen v acredite diez
afos  continuos en los mismos, 211p sin perijuicic de lo
establecido en las disposiciones generales y convenios
relativos a la reciprocidad jubilatbria. Esta disposicidn
no sera aplicable cuando 21 afiliado oo tuviera cobertura
en otro sistema previsional o, adan teniendo la misma, e1
tiempn de afiliacion a dicho sistema fuere inferior al
prestado sn las administraciones del prasente regimen.
Hasta el 31 de diciembre de 1925, v a los efectos estable—
cidos por 21 presente, se consideraran los servicios pres—
tados por los agentes de las administraciones comprendidas
an el régimen de esta ley con anterioridad a la coreacion
del Ex~Instituto Territorial de FPrevisidon _Encial como
efectuados ante el Instituto Provingcial, siempre v cuando
acraditen los aportes por tales ppricdos a la Ex-LCaja
MNMacional de Previsidn para £1 Personal del Estado y Servi-
cios Publicos, ¥ su relacidon de dependencia en alguna de
las administracionses comprendidas en este régimen.

Con posterioridad a dicha fecha, todos los servicios exi—
gidos dentro de las administraciones del régimen, a 1los
efectos de la aplicacidén del principio de Caja Otorgante,
debaran acrasditarse v seran computados sdlo desde el 10 de
enero de 1985.

Sera de aplicacidn el principio de Cajs Otorgante estable-
cido en el articulo 80 de la ley nacional NI 18.0Z7 o 1a
norma que la sustituyere en el fuburoe-

ARTICULO 3. HNinguna de las administraciones comprendidas
en el presente régimen podrd efectyar incorporaciones o
designaciones de agentes, cualquiera Tueire su jerarquia o
categoria de revista, si previamente no cuenta con el
certificado de buena salud extendidp por el Servicio Médi-
o del Instituto Provincial de Previsidn Social.

A tal efecto, =1 organismo gue pretepnda sfectuar una de—
signacion debersd requerir al Institute la revisacidn medi-—
ca del postulante. Dentro de los ocho dias habiles de
recepciocnado el requerimiento, el Instituto deberd efec—
tuar la pertinente revisacidn vy extender el certificado de
buena salud o, en su caso, detallar e intTormar acabadamen—
te al requirente los motivos gue determinan su falta de
extension. Si dentro de dicho plazo el Instituto no se
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expidiere, se considerara que pre$ta su conformidad para
que el interesado ingrese al sistema, presumiéndose su
buen estado de salud.-—-

En la misma oportunidad, el Institgtn deberad confeeccionar
la ficha de alta del ingrssante, en lIa gue consignara los
datos persocnales, formulando una déclaraciém Jjurada sobre
los servicios prestados desde los 16 afos de edad, con
minuciosp detalle de empleadores V!periadms de prestacidn.

ARTICULGO 946. Las actas de inspec%idn iabiradas por los
funcionarios e inspectores del Instituko hacen presumir, a
todos los efectos legalss, la veracidad de su contanido.
El cobro judicial de los aportes. contribuciones, recargos
g intereses ge hard por la via de'apremio, constituvendo
de suficiente titulo ejecutivo e} certificado de deuda
extendido v suscripto por el Pre?id?nte ¥y 1 Contador
Genaral del Instituto Provincial d? Previsitn Social.—

ARTICULO 97.— Derdéganse las leyes| territoriales ntmeros
244, 248, 287, 291, 304, FiB, 321,333, 337, 365, 4456, 459
v cualgaier oitra norma que se uponéa,a la presenta.—

{

FULVID LUCIANO BASCHELA
MIRISTRO DE GOBIERAO
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